Ounwan MKY PUSH ru benedeoscromy pakoy

3APEMCTPUPOBAHO «Cornacosany
I /Jfﬂwg%e 20_o77 . B benebeesckoii paioHHOl opranu3almu

4 Oﬁmepoccuncxoro ﬂpodxgmsa obpazoBaHus

PervctpauvoHHbn | 4 ~
Moanucy’ a(‘jf cAaett of L AR

L0 2025r.
helae atesh pa HOHHO# OpraHu3aumu
dJA; B.M. Bopucos

U3MEHEHUS M IONTOJIHEHUS B KOJUIEKTUBHBIHM JIOIOBOP
MYHHUIHUIIAJIBHOTO ABTOHOMHOI'O OBUEOBPA30BATEJBHOI'O
VYPEKIEHWSI OCHOBHAS OBLIEOBPA30OBATEJBHAS IIKOJIA HMEH]I
I'EPOSI COBETCKOI'O COIO3A B.®.TAPACEHKO /1. LIAPOBKA
MYHUUMIAJIBHOTO PAHOHA BEJIEBEEBCKUH PAHOH
PECIHYBJUKH BAIIKOPTOCTAH
HA 2024 - 2026 I'OJIbI

VrBepaaeH Ha odleM cobpanuu Tpy10BOro
KOJLICKTHBA MYHHUHNAILHOIO aBTOHOMHOI'0
001eodpazoBaTesIbHOro YUpeKAeHHs OCHOBHAsA
obueoGpazosaresnsHas wkona A. [llaposka
MYHHUHNIANLHOrO paifona

benebGeescknit paiion Pecnybanku bawkoprocran

[lpotokon Ne 22 or« 77 » pmjggg 2025r.

Or paﬁomna;wm- : Or paboTHHKOB:

Jlupe p MAQ\( OQUJ Ipeacenarens nepBHUHOI

n. LldpoBke: oot D Npo¢COIO3HON OPraHH3aLHuH
" ""ancwr'{‘M J]orouﬂ JL.U.3unatymimna

« 79 » ghm2ese 2025r.

bBenebeenckuii paiion
2025r.



JononauTenpHOE cornamenue N_2 0 BHECEHUU M3MEHEHUH M JIOTIOJHEHHUH B KOJUICKTUBHBIA JIOTOBOP
MYHHIIMITAILHOTO aBTOHOMHOTO 00111e00pa30oBaTEIbHOTO YUPEKIACHUST OCHOBHAsI 00I1Ie00pa3oBaTebHas
mkona uMmeHu I'epos Coserckoro Coroza B.®.Tapacenko a. IllapoBka MyHuLHMIIAIBHOIO paiioHa
benebeeBckwuii paiton Pecriyonuku bamkoprocran na 2024-2026 1.

MyHuIMNanbHOE aBTOHOMHOE O0IIe00pa3oBaTeIbHOE YUPEKICHHUE OCHOBHAs 00ImIeoOpa3oBareibHas
mkona . lllapoBka myrununansHoro paiiona beneGeeBckuii paiion Pecriy6nmku Bamkoprocran, B nie
mupekropa MAOY OOUI n. [aposka MP Pb U.M.Jlorons, nelicTByromield Ha OCHOBAaHUM YCTaBa, C
OJIHOM CTOpPOHBI (NPEACTaBIAIOLIEIO HUHTEpechl paborodarens) M MpeicenaTesis [epBUYHOU
npogcoro3noit opranuzammun MAOY OOIIl nx. [aposka MP PB (mpencraBisiromero HHTEpeCH!
pabotuHukoB) B nwuie JL.U. 3uHaTy/NIMHOHN, C APYrol CTOPOHBI, 3AKIIOYWIM HACTOSIICE COTJIANICHHE O
HUKECIIETYIOLIEM:

Ha ocnoBanuu ct. 49 TK P®, nocranosnenus IIpaButenbctBa PecnyOnuku bamkoproctan ot « 10 »
ceHTs10ps 2025r. Ne 445 «O BHeceHum u3MeHeHHM B noctaHoBieHue [IpaButenbcrtBa PecryOmuku
bamkoptoctan ot 27 okts0ps 2008 roma Ne 374»0O06 omuate Tpyna paOOTHHKOB TOCYIapCTBEHHBIX
yupexieHuil Pecriyonuku bamkoproctan» u B CBA3M ¢ HEOOXOJUMOCTBIO IIPUBEJICHUS B COOTBETCTBHE C
TpeOOBaHUAMHU TPYJOBOTO 3aKOHOJATENbCTBA B KOJUIEKTUBHBIN gorosop MAOY OOIII /. [lapoBka MP
BP PB Ha 2024-2026rr. BHECTH U3MEHEHUS U JOIOJIHEHUS

1.Buectu B Ilpunoxenue Ne2 «Iloso:xeHue 06 onjiate Tpyaa pabOTHUKOB» K KOJIJICKTUBHOMY
noroeopy MAOY OOII xa. [apoBka nHa 2024-2026rr. ciemyromue  W3MEHCHHS U
JOTIOJTHEHUS:

1) B myskre 1.1.
MOCJe CJOB «HOPMAaTHBHBIMHM TIpaBOBBIMH akTamu Poccuiickoit ®epepanun u PecmyOmmku
BbamkopTocTan» JOMOJHUTE CIOBaMHU «, COJEPXKALIMMU HOPMBI TPYAOBOIO IpaBa, U MPU3BAHO
obecreunTh equHOo00pa3ue B BOMPOCcaxX OIIaThl TpyAa paOOTHUKOB YUPEKICHHUI.,

2) BmyHkre 1.3.
B a03alle AecATOM IIOCNie CJOB «PYKOBOJIUTENEH YUPEKICHHIL,» ITOMOJHUTH CIOBAMHU «HX
3aMeCTUTENeH U TJIaBHBIX OYXTaiTepoB,»;

3) myHkT 1.4 mocne CIOB «TPYAOBOW JOTOBOP» OIMOJHHTH CJIOBAMH «C pPabOTHHKOM WJIH B
JIOTIOTHUTEIBHOE COTJIAIIEHUE K TPYIOBOMY JIOTOBOPY.»;

4) nyHKT 1.5 M37I0KUTH B CIEAYIOIIEH PEIaKIIHH:

m.1.5. PykoBouTenb yupexaeHus Ha OCHOBaHUU Hactosuiero [lonokeHus ¢ yuetoMm MHEHUs

BBIOOPHOTO OpraHa NepBUYHON MPOQCOI03HON opraHu3aiuu (Mpodroma) yrBepxaaeT MoJI0KEeHUS
00 omnaTte TpyAa U O MaTepUaIbHOM CTHUMYJIUPOBAaHUM PAOOTHUKOB (CHCTEMBI OILIATHI TPYIa),
BKJTIOUAIOIIUE pa3Mephl OKIIAJ0B (AODKHOCTHBIX OKJIAIOB), CTABOK 3apa0O0THOM MJIaThl, JOMJaT U
Ha70aBOK KOMIIEHCAITMOHHOTO XapaKTepa, B TOM YHcle 32 padoTy B YCIOBHSX, OTKJIOHSIOIMIMXCS
OT HOpPMAaJbHBIX, CHUCTEMBl JOMJIAT U HAAOABOK CTUMYJIHPYIOIIETO XapakTepa U CHCTEMbI
MIPEeMHUPOBAHUSI B COOTBETCTBUU C TPYIOBBIM 3aKOHOJATeNnbCTBOM Poccuiickoit denepauuu u
WHBIMH HOPMATHUBHBIMH TMPaBOBBIMH akTaMu Poccuiickoii dexeparuu, coaep:KaliuMid HOPMBI
TPYIAOBOTO MpaBa.»

5) B mynkre 1.7
a03air IIEPBBIN MOCIIE CJIOB «Pa3Mepbl OKIIaI0B» AOMOIHHUTE CIOBAMH «(IOKHOCTHBIX OKIIA/IOB)»;
B 36331_18 BTOpOM!:
I10CJIE CJIOB «Pa3MepLI OKJIa0B» JOIIOJHUTH CJIOBAMHU «(I[OJ'DKHOCTHLIX OI(J'IaI[OB)));
CJIOBa «MI/IHI/ICTepCTBOM O6pa3OBaHI/I$I U HAYKU PCCHY6J'II/IKI/I BaH.IKOpTOCTaH» 3aMCHUTh CJIOBAMH

«MunHCTEpCTBOM IpocBenienus Pecnyonuku bamkoproctany;
6) ab63ar Bropoit myHkTa 1.9 u3noXuTh B clieqyromnieil peaakiuu:

«Omutata 3a (pakTHYECKyI0 HAarpy3Ky OmpezessieTcs MyTeM YMHOXEHHs pa3Mepa MUHUMAaJIbHON
CTaBKM 3apa0OTHOW TMaThl pPaOOTHUKOB Ha (DAaKTUYECKYI0 HArpy3Ky W JeleHHs IOJy4eHHOTO



MIPOU3BEJICHUS Ha YCTAaHOBJIEHHYIO HOPMY YacOB IeIarOrHyecKoi paboThl 3a CTaBKY 3apabO0THOM IUIATHI,
SBIISIOUIYIOCS. HOPMHUPYEMOM 4YacThl0 MENarorndeckoid paboThl, B COOTBETCTBHH C IPUKA30M
MunucrtepctBa mnpocsemieHuss Poccuiickoit ®enepauun ot 4 ampens 2025 roma Ne 269 “O
MPOJOJDKUTETHLHOCTH pabovyero BpeMeHr (HOpMax 4acoB MeIarorndeckoil paboThl 3a CTaBKy 3apaboTHON
I1aThl) NEAArOTMYECKUX paOOTHUKOB OpPraHU3alMi, OCYLIECTBIISIOMNX 00pa30BaTEIbHYIO IEATENbHOCTD
0 OCHOBHBIM U JOMNOJHHUTEIBHBIM OO0II€00pa30BaTENbHBIM IMpOrpaMMaM, 00pa30BaTEIbHBIM
nporpaMmaM CpeaHero Mpo(ecCHOHANTBHOTO 00pa30BaHUS W COOTBETCTBYIOIIUM JIOTIOJTHUTEIHHBIM
npoecCHOHATBFHBIM MPOTpaMMaM, OCHOBHBIM HpOTpaMMaM HpPOQEeCCHOHATBHOTO OOy4YeHHsS, H O
[opsinke ompeneneHusi yaeOHOW HArpy3KH yKa3aHHBIX IE€Jarorn4ecKux paOOTHHKOB, OTOBAPHBAEMON B
TPYZOBOM JIOTOBOPE, OCHOBAHUSAX €€ U3MEHEHUS U CIIydasX YCTaHOBJIEHUSI BEPXHETO Mpefeia yKa3aHHOU
y4eOHOU HArpy3KH.»;

7) nyHKT 1.10. U3JI0KUTH B CIICAYIOLICH PEAAKIIUK:

m.1.10. 3apaboTHas miata KaxJI0To pabOTHUKA 3aBUCHUT OT €ro KBaATH(UKAIMH, CIO0KHOCTH
BBITIOJTHSIEMOM pabOThI, KOJMYECTBA U KAUeCTBA 3aTPAYCHHOTO TPYAa U MAaKCUMAIbHBIM Pa3MepoOM
HE  OrpaHUYMBACTCS, 3a  HUCKIIOUEHHEM  CIIy4aeB, MPEIYCMOTPEHHBIX  TPYAOBBIM
3akoHo1aTenbcTBOM Poccuniickoit denepannn.y;

8) abzarr Tpetuit myHkTa 1.11 U3M0XKKUTH B CIIEAYIONIEH pEAaKIINN:

«OrnpeneneHne pa3MepoB 3apabOTHO MIaThl IO OCHOBHOM JOJDKHOCTH, a TaKXke IO JI0JKHOCTH,
3aHUMAeMOM B MOPSAKE COBMECTUTEIHCTBA IO JPYTrOMY JIOTOBOPY, MPOU3BOAUTCS Pa3eIbHO TIO
KaXJOM U3 NOJDKHOCTEH. ),

9) nyHkT 2.1 JOMOJHUTE ab3amaMu CIEAYIOMIEr0 COAePIKaAHMUA:

«B ciydae ecnmm momwkHOCTH (TIpodeccun) pabotHukoB, BkitoueHHble B [IKI, He pacnpeneneHsl mo

KBATM(UKAITMOHHBIM YPOBHSM, pa3Mephbl OKJIAJIOB, CTAaBOK 3apaOOTHOM TUIaTHl YCTAHABIMBAIOTCS B

nenom no coorsercTByromieit ITIKT.

MuHuMalTbHBIE pa3Mepbl OKJIAJIOB, CTaBOK 3apaboTHou twiatekl mo IIKI (ypoBHsiM) mpuBencHBI B
pazaenax 3-5 Hacrosero I[lonoxenus.y;

10) myHKT 2.2 U3I0XKHUTD B CIICAYIOIIEH peIaKIInu:

m.2.2. K MuHMManpHBIM OKJIaJaM, CTaBKaM 3apaOOTHOM TIUIaThl PYKOBOIUTEIIEM YUPEKICHUS
YCTaHaBIIMBAIOTCA CJEAYIOIIME MOBbIIIaoNe K03()PUIneHTsI:

- MMOBBIMIAIOLINHI KO3 (PULIMEHT K OKJIaay MO 3aHUMaeMON JOJKHOCTH;

- IEPCOHAJIBHBIN MOBBIMIAIOMINKT KO DUIIUEHT;

-MOBBIIIAIOIIUN KO3(PPUIMEHT MegarornyeckuM pabOTHUKAM 3a HaJM4Ke NEpBON WM BbICIIEH
KBIM(DUKAIIMOHHOM KaTEeTOPUU WM CTaX MeAarornueckoi paboThl;

- MOBBIIIAIOMUN KOIPPHUIIMEHT 3a TOYETHOE 3BAHUE;

- TIOBBIIAIOIMINN KOY(DPHUITUEHT 3a BBICIYTY JIeT pabOTHUKAM OUOIHOTEK;

- MOBBIIAOMIUN KO3(PPUIHEHT NeAArornyeckKuM pabOTHHUKAM 3a BBITIOJIHEHHE padoT, HE BXOAAIINX B
JOJIKHOCTHBIE 003aHHOCTH PaOOTHUKOB;

- MOBBIIAIONINI KOA(hGUIUEHT pabOTHUKAM, UMEIOUIUM YYEHYIO CTENEHb JAOKTOpa HayK Mo MpOouiIo
00pa30BaTeNIbHOM OpraHu3aluy WK MeAarorndeckou NesTeIbHOCTH (IIPEToAaBaeMblX TUCITUILINH);

- MOBBIIAIOMINKI KO3 GUIuEeHT pabOTHUKAM, UMEIOIINM YYEHYIO CTENEeHb KaHAHUIaTa HayK 10 MpoQHIIo
00pa30BaTeNbHOM OpraHu3aly WK MeAarorndeckou NesTeIbHOCTH (IIPEToAaBaeMbIX TUCITUILINH);

11) mynkt 2.5 mocne cinoB «ypoBHio 1o I[IKI» momomHuTth cioBamu «coriacHo myHkram 3.5., 4.2.,

4.3., 5.1. gacrosmero IlooxeHus»;

12) A0mOMHUTH MYHKTOM 2.9 CIEIYIOIIEro COAEpKaHuUS:

MoANMyHKT 2.9. MecsuHas 3apa0oTHas 1iata pabOTHHKA, MOJHOCTHIO OTPAOOTABIIETO 32 STOT MEPUOJ
HOpPMY pa0ouyero BpeMEHHU U BHITIOJHUBIIMM HOPMBI TpyAa (TPYdOBBIE 00S3aHHOCTH), AOJKHA OBITH HE
HIKE MUHUMANBHOTO pa3Mepa omnatel Tpyaa (mamee — MPOT). B cooTBeTcTBHM C TIpaBOBHIMU
no3uiusamMu  Koncrutynmonnoro Cyna Poccwuiickoii @enepauuu (manee - KC P®) mpu goBeneHuun
3apabotHoil miatel 1o MPOT He yuuTsIBaroTCs:

a) paiionHsIit kodpdunuent — 1,15;

0) BBIILIATHI 32 CBEPXYPOUHYIO, HOUHYIO Pa0OTHI, 32 Pa0OTy B BBIXOJIHBIE U NMPa3AHUYHbIE THU**;

B) BBITLJIATHI 332 COBMeEIIEHUE MpodeccHii (TOKHOCTEH) ***;

T') BBITUJIATHI MTeJarOTMYECKUM pabOTHUKAM, B TOM YHCJIE:
3a yueOHy0 (IIpernoJaBaTeNIbcKyto) paboTy CBEPX YCTAaHOBICHHON HOPMBI YacOB MEJaroruueckoi paboTsl
3a cTaBKy 3apabOTHOM TIATHI;



3a JOTOJIHUTEBHBIE BHJIBI PA0OT, HEMOCPEICTBEHHO CBS3aHHBIE ¢ 00PAa30BaATEIBHON ACSITEILHOCTHIO, HO
HE TMPEAyCMOTPEHHBIC KBATH(DHUKAIIMOHHBIME XapaKTCPUCTUKAMU TI0 3aHMMAaeMON JOJDKHOCTH: 3a
KJIACCHOE PYKOBOJICTBO, 3a MPOBEPKY MHCbMEHHBIX PadOT, 3aBel0OBaHNE KaOMHETaMH, JJaOOPaTOPHIMH,
MaCTEPCKHMH, y4EOHO-OTIBITHBIMH yYaCTKaMH, 3a PYKOBOJICTBO METOJMYECKUMHU OOBCIMHEHUSMU H
JPyTUe BUJBI JOTIOJTHUTEIBHBIX pa00T, HE BXOSAIINX B JOJHDKHOCTHBIC OOS3aHHOCTH PaOOTHUKOB™ **%*;

1) BBIIUIATBI 32 pabOTy B OCOOBIX YCIOBUSX WU YCIOBHUSX, OTKJIOHSIOMIUXCS OT HOPMAJbHBIX:

MOMMEHOBAHHBIX B MMyHKTE 8.2 HacTosmiero [lomoxenms ™ ****,
* — nmocranosienne Koncrurynumonnoro Cyna Poccuiickoit ®eneparmm ot 7 nexadpst 2017 roga Ne 38-11;
** — mocranosnenne Koncrurynmonnoro Cyna Poccuiickoit ®@eneparnm ot 11 anpens 2019 roxa Ne 17-11;
*** _ nocranoBieHne Koncrurynnonnoro Cyna Poccuiickoit deneparmu ot 16.12.2019 roma Ne 40-1T;
**** _ moctanopnenue Koncrurymmonnoro Cyna Poccuiickoit @eneparm ot 23.09.2024 roxa N 40-11;
***%* — nocranoBnenne KC P® or 5 mapra 2025 roga Ne 10-I1.»;

13) tabmuiry myHkTa 3.2 U3JI0XKHUTh B CIICAYIONMIEH peIaKIIuu:

Ne HaumeHnoBanue T0MKHOCTH JIomKHOCTHOM OKJIaJ MO rpyInaM OIJIaThl TPyaa
n/m PYKOBOJUTENEH, pyosn

| 1 11 v
1 PykoBoauTenh yupexaeHus 18884 17548 16378 15041

14) mynkT 3.5 mocse ab3ara BToporo A0MOIHUTE ab3aliaMu CIeIYIOIEro COAeP/KaHuUs:
«[lepcoHanbHBIi MOBBIIAIOMUN KOA((GUIHUEHT HUCHOJHSOUEMY OO0S3aHHOCTH PYKOBOIUTEIS
yapexaeHuss (IeHTpa) YCTaHABIMBAETCS 10 €ro OCHOBHOM JIOJDKHOCTH, 3aHUMAaeMOW B
YUYpEXKIECHUU.

[IpuMeHeHHEe TIEPCOHAIBHOTO MOBBIMIANONEr0 Ko3(duIMeHTa K JOJDKHOCTHOMY OKIIAay He
o0Opa3yeT HOBOTO OKJIaJja M HE YYHTHIBACTCS NPH HAYKCICHWUW BHIILIAT KOMIICHCAIIHOHHOTO M
CTHMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa.»;

15) B mynkre 3.9:
- B a03a1ie mepBOM CJIOBa «C IMMyHKTaMu 3.7 u 8.4» 3aMEHUTH CI0BaMH «C IMyHKTamMu 3.7 u 8.3»;
- B a03ar1ie IeBSATOM CIIOBO «PaOOTHHKA» 3aMEHHUTH CIIOBOM «PAOOTHHKOBY;

16) pasnen 4-6 U3I0XKUTD B CIIEAYIOIIEH PeAaKIIHM:

4, MuHMMAaJIbHbIE CTABKH 3apPa00THOM MJIATHI, OKJIAJAbl PA0OTHUKOB YUPeKIeHUs

4.1. MuHuMajJbHBIC CTaBKH 3apaOOTHOM IUIATHI, OKJIaAbl PabOTHUKOB, oTHeceHHbIX K [I['K
JOJKHOCTEN paOOTHUKOB 00pa30BaHUs, YCTAaHABIMBAIOTCS B CIEAYIOIINX pa3Mepax:

Ne n/n | HaumenoBanue nomkHoctH, | Kosdduuument st | MuHuMalibHbIE
otHeceHHoU Kk [TKI OIpEICIICHUS pa3MepoOB | CTaBKHU
MUHHUMAaJIbHBIX CTaBOK | 3apaboTHOM
3apaboTHOM I1aThl, | IJIAThI, OKJIAJBI,
OKJIafioB™* pyoH
1 2 3 4
1 HomxnaocTtH, oTHeceHHbIe K [TIKT

“PaboTHHKM yyeOHO-BCTIOMOTra-
TEIHHOTO MIEPCOHANA MEPBOTO
YPOBHSA:

1.1 1 xBanM(pUKAIMOHHBIN YPOBEHbD: 1,495 7304
IMOMOIIHUK BOCIIMTATEIS

3 HomxnocTH, otHeceHnsle K [TKT
“JI0MKHOCTH IeAarOrHIeCKuX
pabOTHHUKOB:

3.2 2 KkBaNM(UKAIUOHHBIN YPOBEHbD: 2,6508 12950
Ie1aror AOMOJHHUTEIHHOTO




00pa3oBaHUs, COIMAIBHBINI

nearor
3.3 | 3 kBanu(pUKAIMOHHBII YPOBECHb! 2,7157 13267
BOCIIUTATEIIb, [1E1ar0T-TICUXOJIOT,
METOJUCT
3.4 | 4 kBanupHUKAIMOHHBII YPOBECHb: 2,7809 13585

neaaror-ouoaInoTeKaps,
MPEero/1aBaTellb — OPraHu3aTop
OCHOB 0€3011acCHOCTH
KHU3HEJICATSIILHOCTH, YUUTEb

*He ucronb3yercs JUisl yCTAaHOBJIEHUS CTaBOK 3apa0OTHOM IIaThl, OKJIaJ0B paOOTHUKOB
YUpEXKICHUA.

4.1.1. MunuManbHble OKJIaAbl PAOOTHUKOB, 3aHMMAIOLIUX JTOJDKHOCTH, He BKItoueHHble B [IKI
(COBETHMK JAMPEKTOpa IO BOCIHTAHWIO U B3aUMOJICUCTBUIO C JETCKUMH OOIIECTBEHHBIMU
00bEIMHEHUSIMH, TIPEToJaBaTeb — OpPraHU3aTOp OCHOB OE€30MaCHOCTH W 3aluThl  POJuHbBI),
YCTaHABJIMBAIOTCA B CIACAYIONIMX pa3Mepax:

- IpernoJaBaTeIb-OPraHN3aToOP OCHOB 0€30MacHOCTH U 3amuThl Ponunel — 13585 pyonei;

- COBETHHMK JHUPEKTOpa TIO BOCIHUTAHUIO W B3aUMOJEHCTBUIO C JETCKUMH OOIICCTBEHHBIMHU
oobenuueHusMu — 13585 pyoueit.»;

5.2. MuHUMaJIbHBIC OKJIaJpl PAOOTHUKOB, 3aHUMAIOIIMX JOJDKHOCTH, He BKIOUYeHHbIe B [IKI
(cmermuanucT TO OXpaHe TpyAa, KOHTPAKTHBIA YIPABISIONIMNA, CIEIHAIUCT 10  3aKyIlKam),
YCTaHABJIMBAIOTCA B CIEAYIONIUX pa3Mepax:

- CHEIMAIKCT 1Mo oxpaHe Tpyaa — 12067 pybneit;

6. MuHMMAaJbHbIE OKJIAJAbl PA0OTHUKOB, OCYIIECTBJISIIOIIMX MPO(ecCHOHAIBLHYIO
JAeSITeJIbHOCTD 10 npodeccusim padoumnx

6.1. MuHuManbHBIE pa3Mepbl OKJIAJ0B PAdOUMX YUPEKJECHUS YCTAHABIMBAIOTCA B CIEAYIOUINX

pasmepax:
Nom/m | Paspsize pabor B | Koadpumment Ia | MUHAMAIBHBIH — OKIIaz,
cootBercTBUU ¢ ETKC OIpeaeeHus pyoam
pa3mepoB MMHUMAaJIbHBIX
OKJIaOB*
1 2 3 4
1 1 paspsn 1,3 6351
2 2 paspsin 1,3651 6669
3 3 pazpsn 1,4301 6987
4 4 pazpsin 1,495 7304
5 5 paspsn 1,62519 7940
6 6 pazpsin 1,82 8891
7 7 pa3psin 2,015 9844
8 8 paspsn 2,2101 10797

*He HCIIOJIB3YCTCA I YCTAHOBJICHUA OKJIA0B pa6OTHI/IKOB YUPCIKACHUA.

17) paznen 7-8 U3JI0KUTH B CICIYIONICH PETAKITHH:

«Paznen 7. [lopsaaok u yc10BHS YCTAHOBJIEHHS BHIIJIAT
KOMIIEHCAIIMOHHOTI'0 XapaKTepa»



7.1. Bpluatel KOMIIEHCAlIMOHHOTO XapakTepa YCTaHABJIMBAKOTCS B COOTBETCTBMU C IyHKTOM 1.3
[Tonoxenuss K oxmagamM (AODKHOCTHBIM OKJIajgaM), CTaBKaM 3apabOTHON IJiaThl PabOTHUKOB TIO
cootBercTByromuM [IKI' B mpomentax wiau B aOCOJIIOTHBIX pa3Mepax, €CId HMHOE HE YCTaHOBJIECHO
HOpPMaTHBHBIMH ITPaBOBBIMU akTamu Poccuiickoit denepanuu u Pecrrybnuku bamkoprocras.

BrlmaTtel KOMIIEHCALIMOHHOTO XapaKTepa, pa3Mepbl U YCIOBHSI UX OCYIIECTBIECHUS YCTaHABINBAIOTCS
KOJUIEKTUBHBIMU JIOTOBOpPAaMHM, JIOKAJIbHBIMU HOPMATHUBHBIMM AaKTaMM, TPYAOBBIMU JOTOBOpaMH, H
OCYILIECTBJISIOTCS B IIpesienax cpeAcTB (OH/IA OIIAThl TPYa YUPEKACHUI.

[Ipy mpoBeneHMM HMHICKCAIMU JIOJDKHOCTHBIX OKJIAIOB (CTaBOK 3apabOTHOM IUIAThI) BBHIIIIATHI
KOMIICHCAIIMOHHOTO XapakTepa (exeMecsluHbIe HaJ0aBK), YCTAHOBJICHHbBIE pAa0OTHHUKY 0 WHICKCALIUU B
MIPOLIEHTHOM COOTHOUIEHUM K JOJLDKHOCTHOMY OKJIany (cTaBKe 3apaOOTHOM IUIaThl), HE CHIDKAIOTCS B
abCOTFOTHOM pa3mepe.

7.2. PabOTHHMKaM yCTaHABIMBAIOTCS CIIETYIOUINE BHIILUIATHI KOMIICHCAIIMOHHOTO XapakTepa:

a) BBIIJIATHl KOMIIEHCAIIMOHHOIO XapakTepa paOOTHHUKAM, 3aHATHIM Ha paboTax ¢ BPEAHBIMHU U (WIJIH)
OTIaCHBIMH YCIIOBUSIMU TPYAQ;

0) BBIIJIATHl KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa 3a paboTy B YCIOBUSAX, OTKJIOHSIOIIMXCSA OT HOPMaJIbHBIX
(npy  BbIMOJIHEHHM pabOT pa3IMYHON KBaNM(UKALMK, COBMELIEHUH Mpodeccuil (J0JKHOCTEN),
CBEpPXypOUHOM paboTe, paboTe B HOYHOE BpeMS M INpU BBINOJIHEHWH pabOT B JPYTUX YCIOBHSIX,
OTKJIOHSIFOLIIUXCSL OT HOPMAJIbHBIX);

B) BBIIJIAThl KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa 3a paboTy B MECTHOCTSAX C OCOOBIMHM KIMMaTHUYECKUMU
YCIIOBUSIMU;

T') BBIILJIAThl KOMIIEHCALIMOHHOTO XapakTepa 3a crenuuky padoTsl B 00pa30BaTEIbHBIX OpraHU3aIUIX
(knmaccax, rpynmnax);

J1) BBIIUIATHI 3a JIOTIOJHUTEIbHBbIE BUIBI PaOOT, HEMOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIE C OOpa3oBaTEIbHOM
NeSITEeNIbHOCThIO,  BBIMOJHSEMbIE 3a JONOJHUTENbHYI0 OIUIaTy M € IHUCbMEHHOTO  COTJIacHs
MeJarornYecKoro pabOTHHKA,;

€) BBIIUIATBI KOMIIEHCAIlUOHHOTO XapakTepa 3a paboTy €O CBEIEHUSAMHU, COCTaBJISIOLIMMHU
rOCyJapCTBEHHYIO TallHy, UX 3aCEKPEUMBAHNUEM M PACCEKPEUMBAHHUEM, a TaKkXKe 3a paboTy ¢ mudpamu.

7.3. PaboTHHMKaM, 3aHATHIM Ha pabOTax C BPEIHBIMU W (WJIM) OMACHBIMU YCIOBHSIMU Tpy/aa, IO
pe3yabTaTaM CIELUAIbHOM OIIEHKM YCIOBMH TpyJda Ha pabodMx MecTax IMPOU3BOAUTCS IMOBBILICHUE
oIuiaThl Tpyaa B pasmepe He MeHee 15% TapudHoi cTaBku (OKJIaja), YCTAHOBIEHHOM IJIs pa3UYHbIX
BUJIOB pa0OT C HOPMaJIbHBIMU YCJIOBUSIMU TPY/A.

Ecimu no uroram crienuanbHON OLEHKH YCIOBHH Tpyna pabodyee MeCTO NMpH3HaeTcs 0e30IacHbIM, TO
OCYIIECTBJICHHE YKa3aHHOM BBIILIATHI HE IPOU3BOIUTCS.

[Ipu peanuzanuy KOMIIEHCALMOHHBIX MEp IO OIUIaTe TPyJa B OTHOLIEHHHM paOOTHUKOB, 3aHATHIX Ha
paloTax ¢ BpeAHBIMH U (WJIN) OMACHBIMU YCIOBHSMM TpPYJia, NOPSAAOK U YCIOBUS OCYIIECTBICHUS TaKUX
Mep HE MOTYyT ObITh YXYZALIEHBI, @ Pa3Mepbl CHIMKEHbI 0 CPaBHEHUIO C IOPSAIAKOM, YCIOBUAMHU M
pasmMepamMu (paKTHUYECKH PeaTM3yeMblIX B OTHOLICHUN YKa3aHHBIX pAOOTHUKOB KOMIIEHCALMOHHBIX MEp 110
oruiatre TpyJa 1o coctosiHuto Ha 1 ssuBaps 2014 roxa npu coxpaHeHUH COOTBETCTBYIOLIUX YCIOBUU TpyAa
Ha paboueM MecTe, SIBUBIIMXCS OCHOBAHUEM I HA3HAYECHUS peali3yeMbIX KOMIIEHCALIMOHHBIX MEp, /10
MOJITBEPXK/IECHUS YIyYLIeHHUs YCIOBUHM TpyAa Ha JAaHHBIX pabo4yMX MecTax pe3yjbTaTaMu IpPOBEACHUS
CIeLMaIbHOM OLIEHKH yCIOBUH Tpy/a.

BhimnaTa KOMIEHCAIMOHHOTO XapakTepa pabOTHHKaM Y4YpexaeHuil, padoTa KOTOPBIX CBf3aHa C
HENOoCPeICTBEHHbIM 00ciayxuBanueM BWY-uHGUIMPOBaHHBIX OOJIBHBIX WJIM KOHTAKTOM C HHMH,
ocyuiecTBisieTcs B pa3mepe 20 MPOIEHTOB K CTaBKaM 3apabOTHOW IJIaThl, OKJIajgaM (JIOJKHOCTHBIM
oKJIaziam).

7.4. BoimtaTta 3a KaxJaplid yac paboThl B HOYHOE BpeMs (C 22 yacoB 70 6 4acoB) OCYIIECTBIISIETCS B
pa3mepe He MeHee 50 MPOLIEHTOB K OKJIAy (JOJKHOCTHOMY OKJIany).

ITpu coBmemienun AomKHOCTEH (Mpodeccuii), pacipeHnn 30H 00CITyKUBaHUs, YBEIMUEHUH 00beMa
paloThI WM MIPU UCHIOJTHEHHUHU 00S3aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO pabOTHHKA 0e3 0CBOOOXKAEHUS
oT paboThl, ONPEAETICHHON TPYJOBBIM JOTOBOPOM, PAOOTHUKAM YUPEKICHUNA B COOTBETCTBHU CO CTaThel
151 TK P® ycranaBiauBaeTcsl 10IulaTa, pa3Mep KOTOPON YCTaHABIMBAETCS IO COTJIAIIEHHIO CTOPOH C
Yy4ETOM CoZiep>KaHus U (M) 0ObeMa JIOTOJIHUTENBHON paboTHlI.

PazmMep nomnaTsl M CPOKH €€ HAUMCIICHUS! YCTAHABIMBAIOTCS B TPYJOBOM JOTOBOPE (JIOTIOJIHUTETLHOM
COTJIALLIEHUH K TPYJOBOMY J0TOBOPY).



B ciyuae npuBneuenus paboTHUKA K pabOTe B YCTAHOBJICHHBIH eMy Ipa)MKOM BBIXOJHOW JEHb WU
HepabouMii Mpa3IHUYHBINA AeHb paboTa OIUIAYMBAETCS HE MEHEE YeM B IBOMHOM pazMmepe:

- paboTHHMKaM, TPyl KOTOPBIX OIUIAYMBAETCS MO THEBHBIM M YaCOBBIM CTaBKaM, — B pa3Mepe HE MEHeEe
JIBOMHOM THEBHOM MM YACOBOM CTaBKH;

- pabOTHHKaM, TMOJIy4arollMM MECSYHBII OKJIaJd, — B pa3Mepe He MeHee OJMHAPHOW HEBHOW WIIH
YacoOBOW CTAaBKH CBEpX OKJIajga, ecid paboTa B BBIXOJHOM WM HEpabO4yMid Npa3THUYHBIA JCHb
MPOM3BOIMIIACH B TIpEJeNiaX MECSYHOW HOPMBI pabodyero BpeMEHH, W B pa3Mepe He MEHee IBOWHOMN
4acOBOM WJIM JHEBHOW CTaBKU CBEPX OKJIAJa, €CIU paboTa MPOU3BOMIACE CBEPX MECSIUHON HOPMBI.

Omuata 3a pa®OTy B BBIXOJHOW WM HEpaOOUYMH MPa3IHUYHBIA JCHb OCYHIECTBISIETCS C Y4ETOM
KOMIIEHCAIIUOHHBIX W CTUMYJIMPYIOIIUX BBIIUIAT, NMPEAYCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOUIEH B OpraHu3aluu
CUCTEMOM OIIaThl TPYy/Aa.

ITo >xemanuto pabOTHUKA, paOOTABIIErO B BHIXOIHOM MM HepabOuMii pa3HUYHBINA J€Hb, EMY MOXET
OBITh IPENOCTABJIEH JIPYrod NIeHb OTAbIXa. B 3TOM ciyyae pabota B HepaOoOuuil Mpa3gHUYHBIA JEHb
OIIaYMBaeTCs B OJJMHAPHOM pa3Mepe, a IeHb OT/IbIXa OIJIaTe HE MOJIJIEKHUT.

JleHb oTabIXa 1O JKEJTaHUI0 PaOOTHHUKA MOXET ObITh UCIOJIb30BaH PaOOTHUKOM JIMOO MPUCOEANHEH K
MIPEIOCTABISIEMOMY OTIIYCKY, IPEAOCTABISIEMOMY B YKa3aHHbBIN IEPUOI.

B cnydae, ecnu Ha neHb YBOJIBHEHUS pPaOOTHHKA MMEIOTCS JHHU OTIbIXa 32 pabOTy B BBIXOJHOW WIIU

HepaOouui Mpa3THUYHBIN JEHb, HE MHCIIOJIb30BAHHBIE UM B IEPHOJ TPYAOBOM JESITENBHOCTH Y
paboTtonaTens, ¢ KOTOPBIM MpPEKpallaeTcsl TPYAOBOW JOrOBOp, B JE€Hb YBOJIbHEHHUS pPaOOTHHUKY
BBITUTAYMBAETCS Pa3HUIIA MEXAY OIUIaTON paboThl B BBIXOJHBIE WM Hepabouue Mpa3IHUYHbIE JHU, U
(akTU4YecK MPOU3BEACHHON OIUIaTOM paboThl B 3T [OHU. YKazaHHas pa3HULIA BBIMJIAYUBAETCS
paboOTHUKY 3a BCE JHU OTHAbIXa 3a pabdOTy B BBIXOJHBIE WM HeEpaboOuyue Npa3JIHUYHBbIE THH, HE
HCI0JIb30BAHHBIE UM B MEPUOJ TPYJAOBOU AESITETLHOCTH y JAHHOTO paboTOoAaTesl.
Omnata 3a CBEpXypouHyIO paboTy (mepepaboTka paboyero BpPEeMEHH BOCMUTATENEH, MOMOIIHUKOB
BOCITUTATeNEeH, MIaAINX BOCIIUTATEICH BCIEICTBUE HESIBKA CMEHSIOIET0 padOTHUKA WJIM POJUTEINEH, a
Takke paboTa B IETCKUX 03J0POBUTEIBHBIX JIarepsX, OCYIIECTBIsIeMas 10 HHULIMATUBE paboToIaTens 3a
npeaenaMu pabodyero BPEMEHH, YCTAaHOBJIEHHOTO TpadukaMu padOT) OCYIIECTBISIETCS 3a IEpPBBIE JBa
yaca pabOThl HE MEHEe YeM B MOJYTOPHOM pa3Mepe, 3a MOCIEIYIOIIUe Yachl - He MEHEe YeM B ABOWHOM
pas3Mepe Mo CTaBKaM [0YaCcOBOM OIJIaThl TPyAa UCXOMAS U3 pa3Mepa 3apabOTHOI ATk, YCTAHOBIEHHOTO
B COOTBETCTBUHU C JACWUCTBYIOIIMMM Yy JAHHOTO paboTodaTeiss CHUCTEMaMH OIUIaThl TPyAad, BKIIOYas
KOMITEHCAI[MOHHBIE ¥ CTUMYJIMPYIOLIKE BhIIIaThl. KOHKpETHBIE pa3Mepbl OIIaThl CBEPXYPOUHOM pabOThI
ONPENENAIOTCS KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, COIJIAIEHUEM, JIOKAIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM WJIU
TPYOBBIM JJOTOBOPOM.

[Io >xenmanuio pabOTHHKA CBEpXypouyHass paboTa BMECTO MOBBIIIEHHOW OIJIAThl MOKET
KOMIIEHCUPOBATHCSl MPEJOCTABICHUEM JIONOJIHUTEIBHOTO BPEMEHU OTIbIXa, HO HE MEHEE BPEMEHH,
O0TpabOTaHHOTO CBEPXYPOUHO.

7.5. BpImiaTsel KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa 3a padoTy B MECTHOCTSIX ¢ OCOOBIMU KIIMMAaTHYECKUMHU
YCIIOBUSIMU IIPOU3BOJAUTCS B CIIEYIOIIEM TOPSIJIKE:

- B YYpPEXKJCHHUAX K 3apaboTHOM Iuiare paOOTHUKOB MpUMEHsETCS pailloHHbIM Kod(dumuent 1,15,
KOTOPBI HaYUCHIAeTCs Ha (paKTUIECKHI 3apaboTOoK.

7.6 KomnieHcanimoHHBIE BBIIJIATHI 34 CHGLII/I(i)I/IKy pa6OTbI B O6pa3OBaTeJ'IBHBIX OpraHu3anuiax
OCYIICCTBJIAKOTCA B CIICAYIOIIUX pasMepax:

Ne n/m | HauMeHoBaHuUe BBIILIAT Pazmep, %
1 2 3
1 VYauTtensM W JApYrMM  T€AAarorMyeckuM  pabOTHMKaM  3a 15,4

WHIANBUAYAJIIbHOC o6yquI/Ie Ha 10MYy, B TOM YUCJIC JTUCTAHIIUOHHO,
Ha OCHOBaHMHM MCIUIIHMHCKOT'O 3aKIIYCHUSA neTeﬁ, UMCIOIINX
OTPaHUYCHHBIC BOSMOKXHOCTHU 300POBbA

7.8. HpI/I HaJIMYUM OCHOBAHMU IJI1 IPUMCHCHUSA IBYX U Ooiee KOMIICHCALIMOHHBIX BbIIJIAT JOIlJIaTa
OMPpCACIIACTCS IO KAXKAOMY OCHOBAHHIO K OIJIATC 34 (baKTI/ILICCKYIO Harpysky.

7.9. KOHerTHBIﬁ MEepCUCHb pa6OTHI/IKOB, KOTOpbIM YCTAHABJIMBACTCA KOMIICHCALIMOHHAA BbIILJIATA, U

KOHerTHLIfI pa3sMEp BBIIIJIAT ONPCACIAOTCSA PYKOBOAUTCIIEM 06pasoBaTem>Hoﬁ OpraHu3sanuu 1mo CorjiaCoBaHuro €



BI)I60pHI)IM HpO(l)COIOBHLIM OpraHoM B 3aBUCUMOCTU OT CTCINCHU W MPOAOJDKUTCIBHOCTU O6H16HI/I$I C
O6y‘IaIOHII/IMI/IC$I C OrpaHM4C€HHBIMH BO3MOXHOCTAMU 3J0POBbA UJIN OT CTCIICHU WU MPOAOJIKUTCIIBHOCTU O6H1€HI/I$I (¢
ACTbMH, HMCIOIIMMU OTKJIIOHCHUSA B YMCTBCHHOM pPa3BUTHU, O6y‘{aIOHH/IMI/IC$[ B CI€IHUAaJIbHBIX yqe6H0-
BOCIIUTATCIIbHBIX YUPCKACHHUAX.

7.10. VuurensM, paboraroiuM B 00I€00pa30BATEIbHBIX YUPEKIACHUSIX ISl O0YYAIOIMXCS ¢ OrPAHUYCHHBIME
BO3MOKHOCTAMHU 300POBbA U OCYHICCTBJIAIOIINM HWHAWUBUAYAJIBHOC 06yqu1/Ie I[eTeI‘/'I Ha O0MYy, B TOM 4YHUCIC
AUCTAHIIUOHHO, MPOU3BOAUTCSA TOJBKO OJHA KOMIICHCAIIMOHHAA BBIIIJIATa B pa3Mepe 15,4% OT MHUHHMAaJbHOMN
CTaBKM 3apabOTHOM IIJIaThI, OKJIAJa.

7.11. BplmiaTel KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa 3a BBIIIOJHEHUE JIONOJHUTENIbHBIX BHUAOB pPadoT,
HENOCPEJCTBEHHO CBA3aHHBIX C 0OO0pa30BATEIbHOW JIEATEIBHOCTHIO, HE BXOIAIIUX B JOJIKHOCTHBIE
00513aHHOCTH TEIarOrMYeCcKNX pabOTHUKOB 00Pa30BaTEIbHBIX OpPTaHU3AIHid, IPUBEICHBI B CIEIYIOMICH
Tabnue:

PA3SMEPBI

Tabmuma

BBIIUIAT 32 BHINIOJHEHHUE JOTIOTHUTEIbHBIX BUIOB Pa0OT, HE BXOSIINX B IOJKHOCTHBIE
0053aHHOCTH MEJarOrMYeCKUX pabOTHUKOB YUPEKACHHUMN <*>

Ne n/r1 | HameHnoBaHMe TOTOTHUTEIBHBIX BUJIOB PabOT <**> Pazmep, %
1 2 3
1 [IpoBepka MUCbMEHHBIX pabOT<****>:
OCHOBHBIM yuuTessim [-1V knaccoB HauambHOM HIKOJIBI (KJIACCOB) 7, 7 (0T MUHUMAJIbHOM
CTaBKHU 3apabOTHOM
TJIaThI, OKJIA/Q)
HE3aBHCHUMO OT 00BheMa
yueOHOM Harpy3Ku
MeJarOTHYECKUM pabOTHUKAaM, KpOME OCHOBHBIX YUUTEICH 17,7
Ha4yaJIbHOM IIKOJIBI (KJIACCOB) (x orutare 3a
(haKTHYECKYIO Harpy3Ky)
2 3aBefoBaHNE KaOMHETAMU, J1a00paTOPUSIMH 1,7
(0T MUHUMAJTBHON
CTaBKH 3apabOTHOM
TJIaThI, OKJIAA)
3 3aBefi0OBaHNE YYEOHBIMH MACTEPCKUMU 15,4
(0T MUHUMAJILHOHM CTaBKH
3apabOTHOM IJIATHI,
OKJIa/a)
5 3aBe0BaHNE YU4EOHO-OIBITHBIMY (YI€OHBIMH) y4aCTKAMHU 1,7
(0T MUHMMAaJIbHOW CTaBKH
3apabOTHOM IJIATHI,
OKJIa/a)

6 [IpoBenenue BHEKIACCHON pabOTHI 1O (hu3nUecKoMy BocnuTanuio | 10 19,3 (0T MUHMMaIbHOM

B IIIKOJIaX CTaBKH 3apabOTHOM
TJIaThI, OKJIAQ)

7 HenocpencrBeHHoe oCyIeCTBIIEHHE BOCIIUTATENIBHBIX (DYHKIMIA B 23,1
Mpoliecce MPOBEACHUS C JETbMH 3aHITHIA, 03J0POBUTEIHHBIX (0T MUHMMAaJIbHOM CTaBKH
MEpOTIPUATH, TPHOOILIEHUS AeTel K TPYAY, IPUBUTHUS UM 3apabOTHOM TJIaTHI,
CaHUTAPHO-TUTMEHUYECKUX HABBIKOB (TIOMOIITHUKAM OKJIa/a)
BOCIUTATEIICH, MJIAJIIIUM BOCIIUTATEIISIM JIOIITKOJIbHBIX
00pa30BaTEIbHBIX OPraHU3aIHil)

8 PykoBOACTBO MeTOIMYECKUM OOBETMHEHUEM, TTPEIMETHOM, 11,6
IUKIIOBOM, METOIMYECKOM KOMUCCUEH B 00pa3oBaTEIbHON (0T MUHUMAaJIBHOM CTaBKHU
OpraHu3aIUy MeJarorMueCKUMU pabOTHHKAMU, 3apabOTHOM TJIaTHI,

HE UMEIOIINMH KBATU(PUKAITMOHHOW KaTeropuu “reiaror- OKJIaJa)
METOJIUCT’
9 PykoBOACTBO METOIMYECKUM OOBETMHEHHEM, TPEIMETHOM, 15,4




LUKJIOBOM, METOAMYECKON KOMHUCCHEH B 00pa3oBaTeNbHON
OopraHu3alvi NeAarorticCKuMu pa6OTHI/IKaMI/I,

(0T MUHUMAaJIBHOM CTaBKHU
3apabOTHOM IJIATHI,

MMEIOIMMHU KBATH(UKAMOHHOM KaTeropuu “TieAaror-MeToucT” OKJ1a/1a)

10 BrinonHenue A0MoMHUTENIBHON pabOThI, CBI3aHHOM C 11,6
HACTaBHUYECTBOM, TEIarOrMYeCKUMH PaOOTHUKAMU, HE (OT MUHHMAIIEHOM CTaBKU
MMEIOIUMU KBATU(UKAIMOHHYIO KaTETOPHIO “TIeIaror- 3apabOTHOM IJIATHI,
HaCTaBHUK OKJIaJa)

11 BrinonHenue A0moHUTENBHON PaboThI, CBSI3aHHOM C 15,4
HACTaBHUYECTBOM, TIEIarOrMICCKUMH PaOOTHUKAMU, IMCIOIIIUMU (OT MUHHMAITLHOM CTaBKU
KBTN(DUKAIIMOHHYIO KAaTETOPHIO “TIeZIaror-HacTaBHUK 3apabOTHOM IJIATHI,

OKJIaJa)

12 | OcymectBinenne QyHKIHUNA KIACCHOTO PYKOBOJUTENS TI0 Omnpenensiercs B
OpTraHMu3aIuy U KOOPIMHAIIMHA BOCITUTATEILHOU PabOTHI C COOTBETCTBHUHU C
oOyuarouumucs B o011eo0pa3oBaTeabHON OpraHu3aluu bopMyIoii, U3J10°KEHHO B

nyHkre 7.11.1
13 | [Ipencenaremto mpodroma yupekIeHU 00pa3oBaHus 3a 15
BBITIOJTHEHUE OOIIECTBEHHO 3HAYUMOM TSl YUPEXKICHUS PabOThI (OT MUHUMAaJILHOH CTaBKU
3apabOTHOM TJIATHI,
OKJIa7a)
14 3a opraHuzamui padoThl caliTa IIKOJIBI 11,6
(OT MUHUMAaJILHOM CTaBKH
3apabOTHOM TIJIATHI,
OKJIa/a)
17 3a opraHuzamnuio paboTkI IO OXpaHe Tpyaa 1,7
(oT MUHUMAITLHOH CTaBKH
3apabOTHOM TJIATHI,
OKJIa/a)
18 3a opraHu3aiio padboThl CUCTEMBI dJIEKTPOHHOU ouepeau B [ /1O 5
(0T MUHUMAaJIbHOM CTaBKU
3apabOTHOM IJIaTHhI,
OKJIa/a)

19 3a opranm3anuio padotsl pazauaabix AVC, B Tom uncie 3, 9 (oT MUHUMAJTBHOM

«DNEeKTPOHHBIHN KypHas/ THEBHUK» U JIp. CTaBKHU 3apabOTHOM
TJIaThI, OKJIA/Q)

20 Hez[aromqecxmf pabOTHHUKAM, OCYIIIECTBIISIFOIITUM 7, 7 (OT MEHHMATBHO
00pa30BaTeNbHBIN MPOLIECC C MPUMEHEHUEM IEKTPOHHOTO CTABKH 3apabOTHOIN
0o0yueHus U AUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTENbHBIX TEXHOJIOTHIA IIaTHI, OKMTaJ1)

21 3a conmpoBOXKICHHE 00YJAIOIINXCS MPHU TOJIBO3€E HA IIKOJIHHOM 7, 7 (OT MUHUMAJILHOM
aBTo6yce CTaBKH 3apa6OTHOI7I

TJIaThI, OKJIA/Q)
22 Y10JIHOMOYEHHOMY IO OXpaHe Tpyna 3, 9 (0T MUHUMAIBHOM
CTaBKHU 3apabO0THOM
TJIaThI, OKJIA/Q)
23 [TomolHUKY BOCTIUTATENS 32 BBITIOJHEHUE (PYHKIIMHA MAITMHUCTA 10 70 (0T MUHUMANBHOMN
no ctupke 6emnbs B ['J10 CTaBKH 3apabOTHOM
TJIaThI, OKJIA/Q)
25 3a opraHu3zanuio paboTHI IO OXpaHe JETCTBA 3, 9 (OT MUHUMATHLHOU
CTaBKHU 3apabO0THOM
TIJIaThI, OKJIa/a)
26 PykoBo1cTBO IpeAMETHBIMU, LIUKJIIOBBIMU U METOJUYECKUMU 11, 6 (oT MUHUMATBHOM

o0bemuueHuamu: [1IMO

CTaBKU 3apabO0THOM
TIJIaThI, OKJIa/a)




<*> [lpu HaMMUMM OCHOBAHMK IUIsI MPUMEHEHHsI OBYX M Ooyiee MOBBIIAIOMMX Ko3(duIMeHToB nomiaTta
OIpeeNsieTcs 0 KaKJIOMY OCHOBaHHUIO.

<**> JlaHHBIA TepeYeHb HE sBIseTcs HcuyepnbiBalomMM. [0 KOHKpETHBIM BHIaM padOT, HE BXONSIIMM B
JOJDKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH PaOOTHUKOB YUPEXKICHHS, TIEPeUeHb U pa3Mephl BBIIIAT ONPEACISAIOTCS JOKATbHBIMU
HOPMAaTHUBHBIMHU aKTaMH 3TOTO YUPEXKICHHUS.

<*¥**>  [lemaroram, paOoTalomMM B Tpynnax npodecCHOHANBHBIX 00pa30BaTeNbHBIX OpraHu3aluil ¢
HATOJHAEMOCTBIO 70 15 4enoBek, pazMep JOMaThl 32 KypaTopcTBO yMeHbaercs Ha 50%.

<k*E*> [JemaroruueckuM paOOTHUKAM, BEAYIIMM WHAMBHIyadbHBIC 3aHATHS C y4alllMMHUCSA HA JIOMY, B TOM
Yrcie TUCTaHIIMOHHO, a TaK)Ke IPYIIOBbIC U WHAMBUAYaIIbHBIC 3aHATHS B OONILHUIIC WM CAaHATOPHH, BHIIJIATA 34
MPOBEPKY MUCHMEHHBIX Pa0OT HE YCTaHABIMBACTCS.

[lpu BBIMONHEHWH TEJATOTHYECKMM pPaOOTHHKOM IPOBEPKH MUCHBMEHHBIX PabOT B Pa3HBIX KiAccax W II0
pasHBIM MpeaMeTaM pa3Mep BBIIUIAT 3a MPOBEPKY MHCBMEHHBIX paboT (MIPOBEPKY TeTpajell) pacCUUThIBACTCS Kak
CyMMa BBIIIJIAT TIO KQXKJIOMY TIPEMETY U KJlaccy.

[lpu ycraHOBIEHWHW JOMiaT 3a 3aBeOBaHUE KaOWHETaMH M Y4YeOHBIMH MAaCTEPCKHMH, CHOPTHBHBIMU
3ajamu, JIabopaTOpUsIMH YpPOBEHb COOTBETCTBHS HMEIOLIErocsi y4eOHO-METOANYECKOro, IAMJAKTHYECKOTO H
HATJISTHOTO MaTepualia JOJDKEH COCTaBIATh He MeHee S0 MPOIEHTOB OT YTBEPXKISHHOrO IMepevHs TpeOoBaHHN K
OCHAII[EHHIO y4yeOHOro KabuHeTa, CIIOPTHBHOTO 3aJ1a, MACTEPCKHX, 1ab0paToOpHii.

[lpu obecnieueHnH TNeNArOrHYECKHM PaOOTHUKOM pabOThl HECKONBKUX Y4EOHBIX KaOWHETOB, Y4EeOHBIX
MACTEPCKHX, CIIOPTHUBHBIX 3aJi0B, JlabopaTopuii, y4eOHO-ONBITHBIX YYacTKOB, MYy3€eB pa3Mep BHIILJIAT 3a
obecriedeHne yka3aHHOH pa0oOThl PacCUMTHIBAETCS KaK CyMMa BBIMJIAT M0 KaXJIOMY ydyeOHOMY KaOWHeTy, yuaeOHOM
MacCTepCKOM, CIIOPTUBHOMY 3aI1y, J1a00opaTopyu, y4eOHO-ONBITHOMY Y4acTKY, My3€lO.

7.11.1. BeImnaTel KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa 3a JIOMOJIHUTEIbHYI0 paboTy M0 OCYIECTBICHNIO0 (DYHKIUH
KJIACCHOTO PYKOBOJWTENS TI0 OpraHW3aldd W KOOPJWHAIIMK BOCHHUTATENHHOH paboThl ¢ OOy4aromuMHCs B
o01eo0pa3oBatelbHON opraHu3amnuy u3 OrmKkera PecryOnmkn bamkoproctan pacCUMTHIBAIOTCS 32 KXKBIN Kiace
1o cienyroieit popmysie:

Bk =A+ P x YK, rze:

Bk — pa3mep BbImIaT 3a ocyiiecTBieHne QYHKIIUI KIACCHOTO PYKOBOIMTENS 110 OPTaHU3AIUH U KOOPIHHAIMN
BOCITUTATEIBHON PabOTHI ¢ 00YJAIOIIMMICS B 00IIe00pa3oBaTeIbHON OpraHu3allny;

A — mocTosiHHAs YacTh BBITUIAT 32 OCYIIECTBICHHE (QYHKIMA KIACCHOTO PYKOBOAMTEIS 10 OpraHH3alldd U
KOOPJIWHAIIMY BOCITUTATENILHON paboTHI ¢ 00yJaronMMHUCS B 0011e00pa30BaTeIbHON OpraHu3aIliig;

P — mepemeHHas 9acTp BBHIIIAT 332 OCYIIECTBJICHHE (PYHKIIMI KIIACCHOTO PYKOBOIHUTENS IO OPTraHMU3alUU H
KOOPJIWHAIIMY BOCITUTATEILHON paboTHI ¢ 00yJaromuMHUCS B 001Ie00pa30BaTeIbHON OpraHu3aIliig;

YK — xonuuecTBO 00yJaromuxcs B KiIacce.

Pa3mep mocTosHHOW YacTH BBIIJIAT 32 OCYIIECTBIIEHNE (DYHKIMI KIACCHOTO PYKOBOAMTEINS 110 OPTaHU3ALNN U
KOOpAWHAIINN BOCIIUTATEIIEHOW PabOTHI ¢ 00YJIarOIMUMUCS B 0011e00pa3oBaTeNbHON oprann3anuu cocrasiser 100
pyOueit B MecsI, pa3Mep MepeMEeHHOW YacTW BBHIIIAT 3a OCYIIecTBIIeHHe yKa3aHHbIX (yHKmumiA — 80 pyoOmeil B
MeCSIII.

Brmunater u3 Oromkera Pecrybnukn bamkoproctan 3a ocymectsieHrne GYHKIHI KITACCHOTO PYKOBOAUTEINS TI0
OpTaHMU3AINY ¥ KOOPIMHAIIMH BOCTIUTATEIFHOW PabOTHI ¢ 00yJaIOMIMMHICA B 00I1e00pa30BaTENbHON OpTaHU3aIiN
HE TPOM3BOIATCSH B KiaccaX Juig OOyJaromWXCsl B OYHO-320YHOM M 3a09HOM ¢opmax, a Takke B
0011e00pa3oBaTeNbHBIX OPTaHNU3AINAX, CO3/TaHHBIX UCTIOTHUTENBHBIMEI opraHamMu PecryOmiku bamkoproctan st
ToNy4deHusl o0Iero oOpa3oBaHUS JIMIAMH, OTOBIBAIONIMMH Haka3aHHE B BHAE JUIICHUS CBOOONBI B
WCIIPABUTENBHBIX KOJOHUAX, TIOPbMaX, JIEYEOHO-TPODHUIAKTHICCKUX YUPEKIACHUAK, JTEUCOHBIX HCIPABUTEIHHBIX
YAPEXKISHUSIX U CIIEACTBEHHBIX H30JSATOPAX YTOJIOBHO-UCIIONHUATENEHOW CHCTEMBI.

[lopsimok M yclIoBHsI BBEIIUIATHI €KEMECSYHOTO JACHEKHOTO BO3HATPAKICHUS 32 BBINIOTHEHWE (YHKIIHN
KIJIACCHOTO PYKOBOAMTEINS MEJarorndeckuM paboTHHKAaM TOCYJapCTBEHHBIX M MYyHHIIMTIANBHBIX 00pa30BaTeIbHBIX
opranm3annii PecriyOnmku bamkoprocraH, peanu3yrommx oOpa3oBaTenbHBIE MPOrPaMMbl HAYaIBFHOIO OOIIEro,
OCHOBHOT'O OOIIIEr0 M CpegHero oomiero oopa3oBaHUs 3a CUET CPENCTB (enepallbHOTO OFO/KeTa OMpPEeNemstOTCs
HOPMaTHUBHBIMU TpaBOBBIMU akTamu Poccuiickoit ®enepanuu u Pecnyomuku bamkoprocran (Ilpunoxenue 2.4
KOJIJIEKTUBHOMY JIOTOBODY).

7.12. Bpimmata Ham0aBKHM 3a pabOTy CO CBENEHUSMH, COCTABISIOIIMMH TOCYAapCTBEHHYIO TalHY WX
3aCEKpeUYMBaHUEM W pPAcCCEKpeUMBaHHEM, a TaKkKe 3a padoTy C¢ mm@paMu yCTAaHABIMBAETCS B COOTBETCTBHUH C
3aKOHOJIATEIIHCTBOM.

7.13. KomneHcalMOHHBIE BHIJIATH HE 00pa3yl0T HOBYIO CTaBKY 3apaOOTHOM IJIAThI, OKJIA] U HE YUUTHIBAIOTCS
MIPY HAYKCIICHUH CTUMYJIUPYIOIUX U KOMIICHCAI[MOHHBIX BBITLIAT.

7.14. KoHKpeTHBIE pa3Mephl BHIILJIAT, YKa3aHHBIX B MyHKTE 7.2 Hacrosiero llomoxeHus, yCTaHABIMBAIOTCS B
COOTBETCTBHUHU C IEpeYHEeM NODKHOCTeH (mpodeccHii), yTBEp)KIaeMbIM PYKOBOJMTEIEM YUPEXKICHHS C yUETOM
MHEHHUSI BEIOOPHOTO OpraHa NEepBUYHON MPOQCOI3HON OpraHU3alMd, KOJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAILICHHUEM,
JIOKAJIbHBIM HOPMATHUBHBIM aKTOM WJIA TPYAOBBIM JIOTOBOPOM.

7.15. BeimnaTbl KOMIIEHCALIMOHHOTO XapaKTepa PACCYUTHIBAIOTCS IPOIOPLMOHATILHO OTPa00TaHHOMY BpEMEHH.



7.16. PaBMepI)I U YCJIOBUSA OCYUICCTBJICHHS BBIIIAT KOMIICHCAIMOHHOI'O XapaKTepa KOHKPCTHU3HUPYIOTCA B
TPYAOBBIX JOIOBOpax pa6OTHI/IKOB nu (I/IJ'II/I) B JOIIOJTHUTCIIBHBIX COIIAICHUAX K HUM.»,

18) paznen 8 U3JI0KUTH B CICAYIONICH PEIAKIIIH:

8. Ilops/10K M yCJIOBHS YCTAHOBJIEHHS BbINJIAT CTUMYJIHPYIOLEr0 XapaKkTepa

8.1. CtumynupymoMe BHIIIAThl YCTAaHABIMBAIOTCSA B COOTBETCTBHHU C MOJIOKEHUEM O MaTEpUATbHOM
CTUMYJIMPOBAHUU PaOOTHUKOB YUPEKICHUS;

- 110 TOCYJJapCTBEHHBIM ABTOHOMHBIM UM OIOJIKETHBIM YUPEXKJICHUAM — MCX0J U3 00beMa cyocuiui,
[IOCTYNAIOIIMX B YCTAaHOBJIEHHOM IMOpSAAKE JTOMY YyuUpexJIeHuto u3 Orwojpkera PecryOnuku
bamkoprocran, ¥ CpeCTB OT NPUHOCALIEH JOXO AEATEIBHOCTH.

Pa3mepbl U ycinoBus OCYILECTBICHHUS BBIILIAT CTUMYJIUPYIOLIErO XapakTepa YCTaHABIMBAIOTCS B
COOTBETCTBUU € MyHKTOM 1.3 Hacrosimero IlonoxeHus, KOJJIEKTUBHBIMU JOIOBOPAaMHU, COTJIAIIEHUSMH,
JIOKaJbHBIMU HOPMAaTHBHBIMU aKTaMHU, TPYIOBBIMH JIOTOBOpaMU C YYE€TOM pa3pabaThlBa€éMbIX B
YUPEXKJICHUAX MTOKa3aTeNlel U KpUTEpUEB OLEHKU dPPEKTUBHOCTH TPy1a paOOTHHUKOB 3TUX YUPEKICHUI.

8.2 Pemenune 00 YCTaHOBJICHHWH BBIIUIAT CTUMYJIHPYIOIIETO XapakTepa W YCIOBUSAX UX
OCYILIECTBJICHUS] MPUHUMAETCS YUYPEXKJCHUSIMU CaMOCTOSITEIbHO B NpeJesiax CpeAcTB (POHIa OIuIaThl
TpyZa.

8.3 PaboTHHKaM ycTaHABJIMBAIOTCS CIEAYIOIINE BHIIIATHI CTUMYIIMPYIOIIETO XapakTepa:

a) BBIIJIATHI [0 TOBBINIAIOIIEMY KOYPPHUIIMEHTY NeAarorndyeckuM pabOoTHHKAM 3a Haju4due MepBOM
WM BbICHIEH KBANIH(PUKAITMOHHOM KaTEeTOPUH WM 3a CTaXK MeAarornyeckoil paboThl, BBICIYTY JIET;

0) exemecsyHas CTUMyJUpYyIolas Hag0aBKa MOJOJBIM CIEHUAINCTaM, OCYIIECTBISIONIUM
MeJaroruyecKyro IesTeIbHOCTb;

B) BBIIJIATHI [0 MOBBIMIAIONIEMY KOAPGUIUEHTY 32 HATMYUE YICHON CTEIEeHH;

') BBIIUIATHl MO MOBBIMIAOMEMY KOA(G(GUIIMEHTY 32 HaJMYMe MOYETHBIX 3BAaHUM U BEJOMCTBEHHBIX
Harpaj;

1) CTUMYJIMPYIOIIasl BBIIJIaTa 3a paboTy B CEIbCKOM MECTHOCTH;

’K) BBITUIATHI TI0 MOBBIMIAIOIIEMY KO3 PHUITMEHTY paOOTHUKAaM OMOIHOTEK;

1) BBIIUIATHI IO TOBBIIIAIONIEMY KOIPPHUIIMEHTY COIMATIbHBIM MEAaroraM U meaaroraM-rcuxosioram,
paboTaIOUIMMU C IETHMH U3 COLMATBHO-HEOIArOMOMyYHBIX CEMEN;

K) eXeMmecsyHas Haa0aBka paOOTHUKAM MYHHUIIMMIAIBHBIX 00pa30BaTENbHBIX OpraHU3alui
JIOTIIKOJIBHOTO 00pa30BaHUs;

7) BBIUIATHI 10 MOBBIMIAOIEMY KO3(DOHUIMEHTY YYHUTEIAM O00IIe00pa30BaTeIbHBIX YUPEHKICHUN
BCEX BUJOB (KJIACCOB, TPYII U Y4eOHO-KOHCYJIbTAlMOHHBIX MYHKTOB) C HEPYCCKUM SI3BIKOM OOYUEHUS,
PacMoJIO’KEHHBIX B CEJIBCKOW MECTHOCTH M MOCEIKaX TOPOJCKOrO TUIA, — 3a YacChl 3aHATUN 10 PYCCKOMY
s3piky B 1-11 (12) xmaccax wm smrepatrype B S5-11 (12) kmaccax; y4duTensiM M IpenojaaBaTelsiM
o0pa3oBaTeNIbHBIX YYpEeXKACHUN, BocmuTaTessiM (mejaroram) B JOHIKOJIBHBIX 00Opa30BaTelbHBIX
OpraHM3aIUsiX C PYCCKUM U HEPYCCKUM S3bIKaMU OOY4YEeHHs, OCYIIECTBIIAIOIIUM 00pa30BaTEIbHYIO
JEeSITebHOCTh 10 HAIIMOHAIBHBIM SI3bIKaM U (WJIM) HAa HAlMOHAJIBLHOM S3bIKE, — 3a 4Yachl 3aHATUH IO
HAI[MOHAIILHOMY SI3bIKY, B TOM YHCJIE TOCYIapCTBEHHOMY OAIIKUPCKOMY SI3BIKY U JTUTEpPaTypeE;

0) CTHUMYIHMPYIOIIME BBIIJIATHl 32 MHTEHCHUBHOCTH, PE3yJbTaThl M KaueCTBO MPO(ecCHOHATbHOM
NesITeNbHOCTH, TPEMHUATIbHBIE BBITUIATHI [0 UTOTaM PadOThI;

1) BBIIUIATHI 3a BEJCHHE WHOW MPHUHOCSIICH MOXOJ NEATEIBHOCTH B COOTBETCTBHH C TMOPSAKOM,
YTBEPKIAECHHBIM MUHHUCTEPCTBOM npocBenenus Pecryonuku bamkoprocraH.

YcraHoBiieHHE PaOOTHUKAM BBIIJIAT CTUMYJIHMPYIOIIETO XapakTepa He SBISETCS OCHOBAHUEM IS
YMEHBIIIEHUS Pa3MEPOB OKJIAJ0B (CTaBOK 3apaOOTHOM MJIaThl) U BHIILIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa.

IIpu mnpoBeeHWH WHAEKCAIMM JIOJDKHOCTHBIX OKJIAJOB (CTaBOK 3apa0OTHOM IUIAaThl) BBIMLIATHI
CTUMYJIMPYIOIIEro XapakTepa (exemecsayHble HaJl0aBKH), YCTaHOBIIEHHbIE PaOOTHHUKY J0 MHAEKCAIUH B
MIPOLIEHTHOM COOTHOIIEHHWU K JIOJDKHOCTHOMY OKJIaAy (CTaBKe 3apabOTHOM IUIaThl), HE CHWXKAIOTCS B
abCOJIIOTHOM pa3Mepe.

Bbeimnatel  CTUMYNHpPYIOIIETO XapakTepa MOTYT YCTaHaBJIMBAaTbCSl Ha IIOCTOSIHHOW OCHOBE [0
MpeKpalleHus] TPYIOBOrO JOToBopa (TMOCTOSHHBIE BBIMIATHI) JMOO Ha ONpPEAETCHHBIH CpOK, He
IIPEBBIIAIONINI CpOKa JIEHCTBUS TPYJOBOIO JIOTOBOpa (CPOUYHBIE BBIIUIATHI), a TAKKE MOTYT HOCUTh
pa30BbIi XapakTep (€IMHOBPEMEHHBIE BHIIJIATHI, IPEMUH).

Bbeimnatel  CTUMYIUPYIOLIETO XapakTepa, YCTAHOBIEHHBIE Ha IIOCTOSIHHOW OCHOBE WIM Ha
OTIpeIeIEHHBIN CPOK, PACCUMTHIBAIOTCS MPONOPLUOHAIBHO OTPA0OTAHHOMY BPEMEHHU.



VYcioBus  NOMy4eHMs]  BBIUIAT  CTUMYJUPYIOLUIETO — XapakTepa, KpUTEpUM U II0Ka3areilu
3P PEKTUBHOCTH IESATEIHHOCTH, a TAKKE Pa3Mephl U MEPUOINIHOCTD JAHHBIX BBIILIAT KOHKPETU3UPYIOTCS
B TPYAOBBIX JOTOBOpPax paOOTHUKOB U (MJIM) B AONOJHUTENIBHBIX COTJIAIIEHUAX K HUM.

Brlmiatel CTUMYIHMPYIOIIETO XapakTepa padOTHHUKAM, 3aHATHIM Ha YCIOBHSIX COBMECTUTENBCTBA WU
Ha yCJIOBUSX HETOJHOTO pabouero BpeMeH!, MPOU3BOAATCS IPONOPLHUOHAIBHO OTPa0OTaHHOMY BPEMEHU
WIN B 3aBUCHMOCTH OT BBINIOJHEHHOTO 00beMa padoT. TakuM kareropusMm pabOTHUKOB OTACIbHBIC BUIBI
CTUMYJIMPYIOIIUX BBIIUIAT MOTYT MPEAYCMaTPUBAThCS B IIOJHOM pa3Mepe IPU YCTaHOBJIEHUH JIOKATbHBIM
HOPMAaTUBHBIM aKTOM YUPEXKIACHUS UM KOJIJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM YCIOBUM UX OCYIIIECTBIICHUS.

8.4. TloBpnmaromuii Kod(pQPUUUEHT K oruiate 3a (AKTUYECKYI0 HArpy3Ky IeJarorndecKuM
paboTHHKaM 3a KBAIM(UKAMOHHYIO KaTETOPUI0 WM CTaX IEeJaroru4eckoil paboThl B  IENAX
CTUMYJIMPOBAHUS K KAUECTBEHHOMY pe3yJbTaTy TPy/la, MOBBILIEHUIO TpodeccuoHanbHON KBaJIM(UKauu
1 KOMIIETEHTHOCTH YCTaHABJIMBAETCS B CIEIYIOLIUX pa3Mepax:

Ne n/m KBanudukannonnas kareropuss nub0  cTax IToBbprmaronuit
nearornyeckoil paboter <*> K02(pUIUEHT
1 2 3
1 [lepBas kBanuuKaloOHHAs KaTeropus 0,27
2 Bricmiast kBanupUKaMOHHAs KaTeropusi 0,424
3 Crax nemaroruaeckoil paboTel oT 2 710 5 JieT 0,039
4 Crax nemarorudeckoil pabotel ot 5 g0 10 ner 0,077
5 Crax nemarornyeckoit padbotsr ot 10 1o 20 met 0,154
6 Crax nemaroruaeckoii pabotsl ceeimie 20 et 0,193

BrimaTta 3a kBamM(pUKAIMOHHYIO KaTETOPHIO OCYIIECTBIISIETCS C 1aThl YCTAaHOBIIEHUS (TIPUCBOCHMS)
KBIM(UKAIIMOHHON KaTeropuy Ha OCHOBAHMM PEUICHHS aTTECTAllMOHHOW KOMHCCHM (JIOKyMEHTa O
MPUCBOCHUN KBATH(UKAIIMOHHON KaTeTOPHH).

VYcranoBieHue (M3MEHEHHE) pa3MEpPOB BBIIIAT 3a CTaX HEMPEPHIBHOH palbOThl 1O MPOQHITIO
MeJarornyeckoil paboThl, BRICAYTY JIET IPU U3MEHEHHH CTa)ka HEMpephIBHONW pabOThI, MeAarornyeckou
paboThl, BBICIYTH JET - CO JHSA JOCTH)KEHHS COOTBETCTBYIOIIEIO CTa)a, €cld JOKYMEHTHI,
MOATBEPXKIAIOLIUE CTaX, HAXOJATCS B YUPEKICHUU, UM CO JIHS MPEJCTaBICHUS JOKYMEHTa O CTaxe,
JIArOIIEeM MIPaBO HAa COOTBETCTBYIOLIUE BBIIIATHI.

8.5. Esxemecsunass cruMmynupyromas Haja0aBKka IMeJarori4eckuM pabOTHUKAM - MOJIOJABIM
creruanaucTaM, padoTaloUMM B TOCYJapCTBEHHBIX 00pa30BaTENbHBIX OPraHU3alUsAX, YCTaHABIUBACTCS
eXKeMecsyHask CTUMYJIMpYIolas HajgoaBka B pazMepe 3450 pybielt mponopiuoHaiIbHO 00beMy yueOHOM
Harpy3Kku, oTpabO0TaHHOMY BPEMEHHU.

3apaboTHas MmiuaTa 0e3 yueTa YyKa3aHHOW HAJ0aBKM HE MOXET ObITh YCTAaHOBJIEHA HUXKeE
MUHUMAaJbHOTO pa3Mepa OIIaThl TPYAA.

MoJioibIM CHEUANMCTOM TPU3HAETCSA JUIO0 B BO3pacTe A0 35 JeT BKIIOYUTENHHO, OKOHYHBILIEE
npodeccHoHabHYI0 00pa30BaTEIbHYI0 OpPraHU3aIMI0 MK 00pa30BaTEIbHYI0 OPraHU3ALMIO0 BBICIIETO
oOpa3oBaHus (HE3aBUCHUMO OT Mpoduis oO0ydeHHs) MO0 HMEIOIIUM TOCYJapCTBEHHYIO aKKpeIUTAIHIO
o0pa3oBaTeNbHBIM MpOrpaMMaM (B TOM YHCJIE HEMeJaroruyeckoro mpoduis) W BHEepBble MPHUHITOE Ha
paboTy B 00pa3oBaTeNbHYI0 OpraHM3alMI0 1O TPYJOBOMY JOTOBOPY B COOTBETCTBUU C YPOBHEM
npodeccuoHalbHOTO  00pa3oBaHuA U KBanuduKaluedd B TEYeHHE ToAa TMOocle OKOHYAHHS
npodeccrnoHalbHON 00pa3oBaTENbHON OpraHu3allid WM 00pa30BaTEbHON OpraHU3allid BBICIIETO
oOpa3oBaHusl.

K yBaXuTenbHBIM TpHUMHAM MPOIyCKa CpPOKa TPYIOYCTPOWCTBA JUISl TOMYUYSHHS €XKEMECSUHOMN
CTUMYJHUPYIOIIEeH HaA0aBKH SIBISIFOTCS:

- BpeMeHHasi HeTPyI0CIIOCOOHOCTb, MOATBEPKICHHAS TOKYMEHTAIBHO;

- IMpPU3bIB HAa CPOYHYHO BOCHHYIO CJ'Iy>K6y WJIM HAIlpaBJICHUEC Ha 3aMCHAIOLIYIO €€ aJIbTCPHATHBHYIO
IPaXXIaHCKYIO CIYXO0Y;

- o0ydeHre B OYHOH acUpaHType, MarucTpaType CpOKoM He Oojiee Tpex JIeT;

- OTIYCK MO OepeMEHHOCTH U poJaMm, OTIYCK MO yXOIy 3a peOCHKOM 10 JAOCTHXKEHHS UM BO3pacTa
Tpex JIeT.

Exemecsunas crumynupytomias Haa0aBKa yCTaHABIUBAETCS IMPH YCIOBHH, €CIH IMEAaroruyecKuii
pabOTHUK - MOJIOAOH CHEIHAIUCT OQOpPMIISIET TPYAOBBIE OTHOIICHHS He mo3aHee 60 AHEH co AHS



OKOHYAHUS BPEMEHHOW HETPYIOCIOCOOHOCTH, MPOXOXKJICHHS CPOYHOH CIy)KOBI 1O TPHU3BIBY B
Boopyxennbix Cunax Poccuiickoit ®denepauuu WM MPOXOXKIACHMS AIbTEPHATUBHOM TI'paKIaHCKOU
CIIy’KOBI, OTITyCKa MO OEPEeMEHHOCTH U poJaM, OTIYCKa MO YXOAy 3a peOEHKOM A0 IOCTIDKEHHUS MM
BO3pacTa TpeX JIET.

Exxemecsiunas cTUMyHMpyOas Haq0AaBKa BBIMIAYUBACTCS MEIarOTUYECKUM PaOOTHUKAM - MOJIOIBIM
ClenuanucTaM, paldOTalOMIMM B TOCYAAPCTBEHHBIX YUPESKICHUAX OOpa3oBaHMA, IOIBEIOMCTBEHHBIX
MunuctepcTBy mpocelieHuss PecnyOnuku bamkoprocTaH, ¥ MyHULHMIAIbHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
OpraHu3arusx.

ExxemecsiaHasi CTUMYIIMpPYIOIIas Ha0aBKa MeJarornaeckuM paboTHUKAM - MOJIOJIBIM CIEIHaINCTaM
YCTaHABJIMBAETCSA C JAThl TPYAOYCTPOWCTBA B TE€UEHME IEPBBIX IATU JIET HENPEPHIBHONW PabOTHI Ha
M€1IarOru4eCKOM T0JHKHOCTH.

CraTtyc MOJIOAOTO CIIEUHAMCTA, IPUCTYNHBIIEro K padore mo 1 sHBaps 2024 ronma, peanusyercs: B
TE€YEeHME IATH JIET C MOMEHTA Hayaja peaju3aliy cTaTyca MOJIOJOTO CIeHaiCTa.

[lonyyeHue MOJIOABIM  CHEUUAINCTOM KBAIM(PHUKAIIMOHHON KaTeropuh WJIM YCTAaHOBJIEHHE
MOBBIIIAIONIET0 KO3(PPUIIMEHTA 3a CTaX MeJaroruyeckoil paboThl HE SIBISIETCS OCHOBAHUEM JJISl CHATHS
€XKEeMECSIYHON CTUMYIHUPYIOIIel Ha10aBKy.

B nmAtuneTtHuit cpok JOEHCTBHS CTaTyca MOJIOJOTO CIHEHUAIMCTa HE BKIIOYAKOTCS CIEAYIOIINE
MEepHOIbI (CTATyC COXpPaHSIETCsl, CPOK ACUCTBUS ITPOJIEBAETCS):

-TIIepro/1 BOCHHOM CIIy>KObI 110 MOOMIIM3AIUHU WM TIPU 3aKIIOYEHUH UM KOHTPaKTa B COOTBETCTBUU C
nyHkToM 7 craten 38 @enepanpHoro 3akoHa oT 28 mapra 1998 roma Ne 53-d3 "O BomHCKOHN
00513aHHOCTH ¥ BOCHHOMU CTyx0e" 11M00 KOHTpakTa O JO0OPOBOJHHOM COJCHCTBUU B BBITIOJJHEHUH 3a/1a4,
BO3JI0’K€HHBIX Ha BoopyxkeHnubie Cunbl Poccuiickoit @enepanuu;

-TIIepuoJi CPOYHON BOCHHOM CITY>KOBI MJIM 3aMEHSIIOIIEH ee albTepHATUBHON I'PakIaHCKOM CITyXKObI;

-riepepbIB B paboTe MPOJIOJIKUTENLHOCThIO HE 00Jiee TpeX MECALEB MOCIIe PACTOPIKEHUS TPYI0BOTO
JIOTOBOpA B Ipyroi oOpa3oBaTebHON OpraHU3allNig;

-00y4yeHue B OYHON acIMpaHType, MarucTpaTrype CpokoM He OoJiee Tpex JieT;

-OTIIyCK MO OEpeMEHHOCTH U pojiaM, OTIIYCK IO yXOJy 3a PeOCHKOM /0 JOCTHKEHHSI UM BO3pacTta
TpexX JIeT.

8.6. IlemarornuecknuM paOOTHHUKAM, 3aKOHYMBIIHM ITOJHBIA KypC OOydYeHHs MO OYHOM (3a04HOM)
dbopme B 00pazoBaTENbHBIX OpPTraHW3AIMAX BhICHIETO oOOpa3oBaHus HW (WIH) TMPodeCcCHOHATBHBIX
0o0pa3oBaTeNbHBIX OpraHu3alusaX, MPOLIEAININM TOCYJapCTBEHHYIO (MTOrOBYIO) aTTECTallMi0 U
MOJIYYUBIIUM JIOKYMEHTBHI T'OCYIapCTBEHHOrO oOpasia o0 ypoBHE OOpa30BaHUS, UMEIOIIUM Y4eOHYIO
(memaroru4eckyro) Harpy3ky He MeHee OJHOW Tapu(HOIl CTaBKM W MPUCTYIHUBIIMM B TEUEHHUE rojia K
paboTe Ha TMeJarorMueckue JOJDKHOCTM B TOCYJapCTBEHHBIX O0pa30BaTENbHBIX OpraHU3aIUsIX
PecniyOnuku bamkoprocraH, ycTaHaBIMBaeTCs €IMHOBPEMEHHAs CTUMYIIHMPYIONIAs BbIIIaTa B pa3Mmepe
JI0 4eThIpEeX MUHUMAJILHBIX CTABOK 3apa0OTHOI IUIaThl, OKJIAJ0B B 3aBUCUMOCTH OT KBIU(DPUKAIIHOHHOTO
YPOBHS 3aHMMaeMOM JOJDKHOCTH, OTHECEHHOM K mpodecCHOHaIbHONW KBaTU(UKAMOHHON TpyIIe.
(ITpuitoxxenue Ne 2.3 K KOJUIGKTUBHOMY JIOTOBOPY)

8.7. PaboTHHMKaM 3a HalW4he YYCHOW CTENEeHU YCTAHABIMBAIOTCS CIEAYIOUIUE IOBBIIIAIONINE
K03 GUIIMEHTHI K 0KJIaay (CTaBKe 3apa0O0THOM MIaThl):

8.7.1.IloBplmaromuii ko3(h(HUIKUEHT pabOTHUKAM, UMEIOIIMM YYEHYIO CTENEHb IOKTOpa HayK IO
npoduito 00pa3oBaTeNbHOW OpTraHU3allUd WM MEeJAarOrMYecKod JesTeNbHOCTH (TpernoiaBaeMbIX
JTUCHUILTUH), - B pazmepe 0,154 k omaTe 3a pakTHYECKYIO HATPY3KY.

8.7.2. TloBslmaronuii KO3pPUIUEHT pabOTHUKAM, UMEIOIIUM YUYEHYIO CTENEeHb KaHIuJaTa HaykK 10
npoduino 00pazoBaTENbHONM OpraHuM3aly WM [EJAarorMyeckoi JesTeIbHOCTH  (IIPernoiaBaeMbIX
JIMCUUIUINH), - B pazmepe 0,077 k omyiate 3a (aKTHUECKYIO HAarpy3Ky.

B ciywyae, xorga paGOTHMKM OJHOBPEMEHHO HMEIOT IPaBO HAa YCTAaHOBJCHHME IOBBIIIAIONIUX
KOA(QQUIIMEHTOB, MPEeIyCMOTPEHHbIX MNOANyHKTaMu 8.7. Hacrtosmero IlonokeHus, Mo HECKOJbKUM
OCHOBAaHMSAM, MOBBINAOIINN KO03()(UIIMEHT ycCTaHaBIMBAeTCs IO OJHOMY M3 OCHOBaHMHA B
MaKCHMaJIbHOM pa3Mepe.

8.8. PaboTHMKaM, 3aHUMAIOLIUM IITATHBIE JOJDKHOCTH, yI€Hasi CTENIEHb M0 KOTOPBIM MIPEIyCMOTPEHA
Tapu(HO-KBATU(PUKAIIMOHHBIME ~ TPEOOBAaHUSAMM, 32 HCKIIOUYEHHUEM JIOJDKHOCTEH, OTHECEHHBIX K
npodeccuoHaNbHOW — KBaJIM(PUKALIMOHHOW  rpymme  mpogeccopcKo-NpenoaBaTelbckoro  COCTaBa,
BBIIUIAYMBAETCS €KEMECIYHAsI I0TIIaTa 33 YUEHYIO CTEIEHb!

- JOKTOpa Hayk - B pazmepe 7000 pyOieit;



- KaHIUaTa HayK - B pasMepe 3000 pyOuei.

8.9. Ilossimaronye K03(h(HUIMEHTH PaOOTHUKAM, UMEIOIIUM IrOCyJapCTBEHHBIC HArpaabl (IIOYEeTHBIE
3BaHMs) U BEJJOMCTBEHHBIE HAarpaJibl, yCTAHABIMBAIOTCS B CIEIYIOLIUX pa3Mepax:

- TeIarOrMYecKiuM padOTHUKAM, UMEIOIIUM NouyeTHOe 3BaHue «HapomaHblil yuuTensy, - B pa3mepe
0,154 x omnaTe 3a GaKTUUECKYIO HATPY3KY.

- PYKOBOZAIIMM pabOTHHKAM | CIEHUAIMCTaM OO0pa30oBaTelbHBIX OpPraHU3alui, HMEIOUINM
MIOYETHBIE 3BaHUS «3aciIyKEHHBIH y4UTeNb» U «3aciHyXEeHHbIH IpernojaBaTenb», - B pazmepe 0,077 k
oriare 3a (PaKTHUECKYIO Harpy3Ky.

- PYKOBOISIIMM pab0OTHHKaM | CIIEHUATUCTaM O0pa30BaTeNbHBIX OpPraHU3alui, HMEIOIINM
rocy/lapCTBEHHbIE HArpa/ipl (IOYETHBIE 3BaHMSI), YCTAHOBIIEHHBIE JIIs1 pAOOTHUKOB Pa3IMUHBIX OTPACIIEH,
Ha3BaHHE KOTOpBIX HaumHaercs co cioB "Hapomuwii", "3acimyxeHHbIN", IpU YCIOBHUM COOTBETCTBUS
[IOYETHOT0 3BaHUs NpOoQUII0 yupexaeHus ycraHaBiuBaercs B pasmepe 0,077 K 1ODKHOCTHOMY OKIany
paboOTHUKA YUpEXKIEHMs, a IeJaroruiyeckuM paOOTHMKaM O00pa30BaTelIbHBbIX OpraHu3aluid Mmpu
COOTBETCTBUU TIOYETHOTO 3BaHMsI MPOQPUII0 TEJAroruueckoil AeATeNbHOCTH WM MpernojaBacMbIM
TuciuInHaM - B pazmepe 0,077 k oraTe 3a (akKTUUECKYI0 Harpy3Ky (00beM Meaaroruuyeckoi paboThl).

- PpYKOBOJSAIIMM pabOTHUKAM U CHE[UaJucTaM oOpa30BaTeNbHBIX OpraHU3alMi, HMEIUIUM
BEJIOMCTBEHHbIE HArpajbl, YCTAHOBJIEHHbIE JUIsI PAOOTHUKOB Pa3JIMYHBIX OTpaciield, Ha3BaHUE KOTOPBIX
HaynHaercs co cinoB "[loueTHsiit", "OTIMYHUK", TPU YCIOBUU UX COOTBETCTBUS MPODUIIO YUPEKICHUS -
0,077 x MODKHOCTHOMY OKJIany, nefarorudeckuM pabotaukam - 0,077 k oruiate 3a (pakTHYECKYIO
Harpy3ky (00beM negaroruyeckoi padboTsl).

- paOOTHHMKAM YYPEXACHUN IOMOJHUTEILHOr0 00pa3oBaHUs AETel CIIOPTUBHOM HAaIPaBJIEHHOCTH
(AOCH, AOK®II, AKOCTII, CAKXOLIOP), yuyutensM, npenonaaBareisM (U3NYECKON KyIbTYpHI,
HMEIOIKUM 3BaHus "3aciaykeHHbId TpeHep", "3acayxkeHHbld Mactep crnopta', "MacTtep cnopra
MexXTyHapoaHoro kiacca", "I'poccmerictep mo mraxmaram (mamikam)", - 0,077 k orate 3a GaKTUYECKYIO
HarpysKy.

B cnydae, xorma paGOTHUKM OJHOBPEMEHHO HMEIOT TMPaBO HA YCTAaHOBJIEHHWE TMOBBIIIAIONINX
KO3 (UIIMEHTOB, MPEAyCMOTPEHHBIX NyHKTOM 8.9 Hacrosmero IlojoxkeHus, MO HECKOJBKUM
OCHOBaHHUSM, TMOBBbIMNAOMUN KO3(D(PUIMEHT yCTaHaBIMBAaeTCd IO OJAHOMY U3 OCHOBAaHUH B
MaKCHMaJIbHOM pa3Mepe.

8.10. CtumynupyroIIie BBITIIATHI 32 PA0OTY B CEIBCKOM MECTHOCTH YCTAHABIMBACTCS CIEIIAATUCTAM
U PYKOBOZSIIUM DPaOOTHHKAM, pabOTAIOUIMM B TOCYAAPCTBEHHBIX M MYHHUIIMIAIBHBIX YUPEKICHUSX,
PacCMoOJIOKEHHBIX B CEIbCKUX HACENIEHHBIX IyHKTaX M paboyux TMOcelKaX, B COOTBETCTBHU C
3akoHoAarenscTBOM Pecniybnuku bamkoproctan B pazmepe 25% k oruiare 3a (pakTUYECKYIO Harpy3Ky.

8.11. PabGoTtHukam o001Ie00pa30BaTEIbHBIX LIKOJ-UHTEPHATOB YCTAHABIMBACTCS IOBBIIIAIOLIUI
ko3 durment B pazmepe 0,116 k oraTe 3a (HaKTHUIECKYIO HATPY3KY.

8.13. IloBpimaromuii ko3hdUuIHeHT paboTHUKaM OMOJMOTEK 3a BBICIYTY JIET B COOTBETCTBUU CO
CTa’keM paboThI IO CIEUATBHOCTH YCTAaHABIMBAETCS B CICAYIOIINX pa3Mepax:

ot 5 mo 10 ner - 0,154;
ot 10 mo 15 ner - 0,193;
or 15 mo 20 ner - 0,27;
20 ner u Boie - 0,308.

8.16. IloBbimaronmii ko3pUIHEHT K OKIaay IO 3aHUMAEMOM JOJDKHOCTH YCTaHABJIMBACTCA
COLIMANIBHBIM MeJaroraM U I[eJaroraM-fcuxoyioraMm, pa0oTalolmuM ¢ JeThbMU U3 COLHUAIbHO
HeOIaronoMyuHsIx cemeil, B pazmepe 0,116 Kk MUHUMaNbHOM cTaBKe 3apaOOTHOM MJIAThI, OKIATY.

8.17. Beimnara exemMecsyHOW HaAO0aBKM BOCIMTATENIM, CTApIIMM BOCIUTATENsM, HHBIM
NeIarOrMYecKUM pPabOTHUKAM, MIIAJIIIUM BOCIUTATENSIM, TIOMOLIHUKAM BOCHUTaTelel, paboTaloumM ¢
J€TbMU JIOIIKOJBHOTO BO3pacTa, COCTOSIIMM B IITaTe 0Opa3oBaTeIbHBIX OPraHU3aIMi MO0 OCHOBHOMY
MecTy palOoThl B OpraHu3alUsAX, peaTU3YIOIUX OCHOBHYIO 0011€00pa30BaTeNbHYI0 MPOrpaMMy
JOUIKOJIBHOTO OOpa30BaHUs, a TakXke 3aBeAyIOIIUM OJHO - U JBYXI'PYMNIOBBIMHM JIOLIKOJBHBIMHU
00pa3oBaTeIbHBIMU OpPraHU3alMsIMU, BEIYIIUM BOCIIMUTATENLCKYIO pabOTy ¢ JE€TbMHU, COCTOSIIUM B IITaTe
0o0pa3oBaTeNbHBIX OpraHM3aluii 10 OCHOBHOMY MeCTy pPalOTbl, OCYLIECTBISETCS B CIEAYIOIIUX
pasMepax:

5000 py6neit — BociuTaTessiM (CTapIiuM BOCIUTATENSM) M UHBIM NIEIarOTMYECKUM PabOTHUKAM;

1000 pybmeit - MiaammMM BOCIIUTATENSM, MOMOITHUKAM BOCIIHTATENIEH;



1000 pyOmeii - 3aBenyrOmUM OJHO- M JBYXTPYIIOBBIMH JOUIKOJBHBIMH 00pa30oBaTeIbHBIMH
OpraHHU3aLHUsIMH.

Exxemecsiunas HamOaBka paOOTHUKAM TOCYIAPCTBEHHBIX M MYHHIHUIAJIbHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
OpraHu3alliii, peaju3yIoUIMX OCHOBHYIO  00IIe00pa3oBaTeibHYI0 MPOTPaMMy  JIOIIKOJIBGHOTO
00pa3oBaHusl, BHIILIAYMBACTCS B!

- 00meo0pa3oBaTENbHBIX  YUPSKICHUSIX, PEATU3YIONIMX OCHOBHYIO 0O0IIe00pa30BaTeIbHYIO
porpamMMy JIOIIKOJIEHOTO 00pa30BaHus;

Bbimiata  Hajg0aBKM  3aBEAYIOIIAM  OJHOTPYIIOBBIMH M JIBYXTPYIIIOBBIMH  JTOIIKOJBHBIMHU
o0pa3oBaTeNbHBIMUA ~ OpPraHU3alMsIMM, HE BEIYIIMM BOCHHTATEIBCKYI0 pPadOTy C JeTbMH, HE
MIPOU3BOUTCSI.

[Ipu pabore MeHee win Oojiee 4eM Ha CTaBKy 3apa0OTHOW IUIATBI, a TaKXKe IMpH padoTe o
BHYTPCHHEMY M BHEIIIHEMY COBMECTHTEIILCTBY Ha10aBKa BhIIJIAYMBACTCS 33 (PAaKTUYCCKYIO HArpy3Ky.

[Tpu 3amemeHUN BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO pa0OTHUKA HAJ0aBKa BBHIIIAYNBACTCS 3aMEIIAIONIEMY
paboTHHKY 3a (aKTUUECKH OTPAOOTAHHOE BPEMHI.

3apaboTHass Tutata 0e3 ydeTa YKa3aHHOW HaJA0aBKU HE MOXKET OBbITh YCTaHOBJIEHA HIUKE
MUHUMAaJIBHOTO pa3Mepa OIIaThl Tpy/a.

8.18. Tlomemmaromuii koddpdumuenr B pasmepe 0,116 k ommare 3a (aKTUYECKYIO Harpys3Ky
YCTaHaBIUBAETCS:

- yuuTensaM oO1ieo0pa3oBaTeabHBIX YUPEXKIEHUH Bcex BUIOB (KJIaccoB, rpynmnm U yueOHO-
KOHCYJIbTAIIMOHHBIX IIYHKTOB) C HEPYCCKUM SI3BIKOM OOYYEeHMsI, PACIIONIOKEHHBIX B CEIbCKON MECTHOCTHU
Y TOCEJIKaxX TOPOJICKOTO THUTIA, — 33 YaChl 3aHITHI O pyccKoMy s3bIKy B 1-11 (12) kimaccax u iureparype
B 5-11 (12) knaccax;

- YUUTENsIM M TpernojaBaTesiM 00pa30oBaTENbHBIX YUpEXKJIEHUHM, BOCHUTATENsM (Iegaroram) B
JOLIKOJIbHBIX 00pa30BaTeNbHBIX OpPraHU3alUsAX C PYCCKUM U HEPYCCKUM S3bIKAMH OOY4YEHHS,
OCYILIECTBIISIOUIUM  00pa30BaTeNbHYI0 JACSITEIbHOCTh [0 HAIMOHAJIBHBIM fA3bIKaM W (WJIM) Ha
HallMOHAJIBHOM $3bIKE, — 3a YaChl 3aHIATUM MO HALWOHAJIBHOMY S3BIKY, B TOM YHCIIE€ TOCYJAAPCTBEHHOMY
OalIKUPCKOMY SI3BIKY U JIUTEPATYpE.

8.19. Ctumynupyromue BBIIIATH 32 UHTEHCUBHOCTD, PE3YJbTaThl U KAYECTBO MPO(heCcCHOHATBHON
NEATEIbHOCTH YCTAHABJIMBAIOTCS TPU JOCTIDKEHHH paOOTHHKaMHU TOKazareiei A(PQPEKTHBHOCTH
pohecCHOHATLHON I TEILHOCTH.

K naHHBIM BHJaM BBITLIAT OTHOCSITCS:

- CTHUMYJUPYIOIINE BBIIUIATHI 332 PE3yTbTaTUBHOCTh M Ka4eCTBO MPOPECCHOHAIBHOM JIEATEIIbHOCTH
pabOTHHUKOB;

- IEPCOHAIILHBIHN MOBBIIIAIONINI KOAPPHUIIUEHT;

- IPEeMHUAJTbHBIC BHIILIATHI 110 UTOTAaM PabOTHI.

PasMepbl, TOpSIOK W YCIOBHS YCTAHOBJICHUS CTHUMYJUPYIOIIMX BBIIJIAT 32 WHTCHCUBHOCTH,
pe3yabTaThl W KayeCTBO MPO(ECCHOHAIBLHOW JACATEIBHOCTH JUIS BCEX KaTeropuid paOOTHHKOB
ONPENENAIOTCA YUPSKICHHEM U YCTAHABJIMBAIOTCS C YYETOM pa3pabaThIBAEMBIX B yUPEKICHUH
nokaszaTelieii U KpurepueB OIeHKH 3(dekTuBHOCTH MPOPECCHOHATBHON ICATENBHOCTH PabOTHUKOB,
MO3BOJISIONIMX OI[CHUTh PE3YJIbTAaTUBHOCTD U KAYECTBO UX PAOOTHI.

[lepuon, 3a KOTOPBIH ycTaHABIMBACTCS CTUMYJIMPYIOIIAs BhIIIAaTa (3a MECsIl, KBapTal, MOJyroaue, 9
MeCsIeB, TOJl WM WHOW TMEPHOJ]), KOHKPETU3HPYETCS B TOJOKEHUU YUPEKICHHS O MaTepuaIbHOM
CTUMYJIMPOBAHUU PAOOTHUKOB.

8.20. [IlepeueHb NpPUMEPHBIX KpPUTEPHUEB OLEHKH dS(P(PEKTUBHOCTU JIEATEIBHOCTH pPaOOTHUKOB
OpraHu3aliif, MOJABEIOMCTBEHHbIX MMHHUCTEPCTBY mpocBenieHus PecnyOnuku bamkoprocTtan, s
YCTaHOBJICHHSI CTUMYJIMPYIOIIMNX BBIILIAT 32 MHTEHCUBHOCTb, PE3YJIbTAThl M KaU€CTBO MPOQecCHOHATBHOMN
JeATeNbHOCTH, MPEMHUAIBHBIX BBIIUIAT 10 UTOTaM pPabOThl yTBEPHKAAETCS MHHHCTEPCTBOM IPOCBEIICHHS
Pecniy6nuku BamkoprocraH.

Pemienuss 00 yCTaHOBJIEHMM IEPCOHAIBHOIO MOBBIMLAOIIETO KOA(pHUIMEHTa K OKIaay, CTaBKe
3apa0OTHOM IUIaTBl U O €ro pasMepe MNPUHUMAIOTCS PYKOBOJAUTENIEM YUPEXKICHUS NEPCOHAIbHO B
OTHOIIEHUH KOHKPETHOTO0 PabOTHUKA C Y4E€TOM MHEHHUsS BHIOOPHOIO OpraHa MepBHYHONW MPOQCOI03HOM
OpraHu3auu (Ipy HATWYUK 3KOHOMHH (DOH[A OIJIaThl TPYIa).



[lepconanpHpiii  TOBBIIAOMMKA KO3 QUIMEHT pabOTHHKaM (KpOME TMeJaroruyeckux pabOOTHUKOB)
ycTaHaBnuBaercst B pasmepe 10 3,0. [lenarornueckum paOOTHHKaM MEPCOHATBHBIN MOBHILAIOMNN KOAPPHUINEHT
ycTaHaBluBaeTcs B pazmepe 10 1,85.»;

19) nmyHkT 8.21 M3N0XKUTH B CIEAYIOLICH PEAAKIINN:

«11.8.21. PykoBogurtenio yupesxaeHusi 1 paloTHMKAM (IIPM HAJIMYMH IKOHOMHMH (POHIA OIIATHI
TPYAAa) MOKeT ObITh:

-YCTaHOBJIEHA €IMHOBPEMEHHAsl BBIILJIATA B CBS3U C 3aKJIIOUEHHUEM KOHTPAKTa Ha IPOXOXKICHHE
BOCHHOU ciyx0bl B Boopyxkennoix Cunax Poccuiickoit ®denepanuu [uisi ydacTHsi B CICHHAILHON
BOEHHOU omnepanuu B pazmepe 50000 pyOeit;

-YCTaHOBJIEHA €IMHOBPEMEHHAsI BBIILIATA IO UTOTaM T01a;

BBIIJIAYEHO eIMHOBPEMEHHOe MOOoLIpeHne:

-[pY HArpakKJIEHUHM 3HAKaMH 0cO00ro OTiIHMYMs - Meaaibio "3ojoTtas 3Be3ia’" U 30J0TOM MeTalbio
"TI'epoii Tpyna Poccuiickoit @enepanun" - B pazmepe 100000 pyoneit;

-pu HarpaxaeHun opaeHamu Poccuiickoit @epepannu, mepanramu Poccuiickonn ®epepannu, 3a
UCKIIIOYeHHEeM roOuneiHplx Mmepanedl Poccuiickoit @exepaiuu, U 3HAKOM OTIUYMs opnaeHa CBSTOro
I'eoprus - I'eoprueckum Kpecrom - B pazmepe 50000 pyoeit;

-IIpY NPUCBOCHHUM NOYETHBIX 3BaHMU Poccuiickoit denepanuy M HarpaxJaeHUU 3HAKaAMU OTIIMYUSA
Poccuiickoit deneparuu - B pazmepe 30000 pydreii;

-nipu noompenuu [Ipesunentom Poccuiickoit @enepanuu - B pazmepe 20000 pyOieit;

-nipu noompenuu [IpaBurensctBoM Poccutickoit @enepanmu - B pazmepe 10000 pybei;

-TIPW HarpakJICHUH OpAeHaMu U Menainsimu Peciyommku bamkoprocTan - B pazmepe 30000 pyoieit;

-npu HarpaxjaeHuu IlouerHoil rpamotoit PecnyOnmukn bamkopTocTaH M HpHUCBOEHUHM IMOYETHBIX
3BaHui PecryOonuku bamkoprocran - B pazmepe 20000 pyOeii;

-nipu moompenuu ['maBoit Pecnmy6mmku bamkoprocTan - B pazmepe 10000 py0Oeii;

- npu noompenun ['ocynapctBeHHsiM CoOpanuem - Kypynaraem PecnyOnumku bamkoprocran - B
pasmepe 10000 pyoneii;

-nipu moompenuu [IpaBurensctBoM Pecriybnuku bamkoproctan - B pazmepe 10000 pyOaeii;

-ipu ToompeHn MUHHCTEpCTBOM TpocBenieHus: Pecnyonuku bamkoproctan - B pasmepe 2000
pyOmeit;

0Ka3aHAa MaTepHAJIbHAS OMOIIb:
(ITputoxenue Ne2.2 K KOJUIEGKTUBHOMY JIOTOBOPY)

PaGoTHrKaM yupexIeHus MpU HAIUYUU SKOHOMUU (OHMA OIUIATHI TPYyJa, IPU MPEAbIBICHUN UMHU
MOATBEPKIAIOIIUX JOKYMEHTOB, MOXKET ObITh OKa3aHa MaTepuaibHas OMOIIb B CIEIYIOIIUX CIydasx:

-B CBSI3M C IOOMJICHHBIMH JaTaMH IPU JOCTIKEHUU Bo3pacTa 55 mer (keHmwuHbl), 60, 65 et — He
6oxee 5000 pyoeii;

-B CBSI3M ¢ OpakocoueTaHueM pPaOOTHHKA — MO 3asBICHHIO PAa0OTHMKAa M HAa OCHOBAHMM KOIIHUU
CBUJETENHCTBA 0 Opake — He Oosiee 5000 pydeii;

-B CBSI3U C poxKJieHUEM pebenka — He 6osee 5000 pyoneit;

-B CBSI3U CO CMEPTHIO Cympyra (Cympyru), poauTenei, neTeil paboTHHKaA ydpexaeHus — He Ooiee
5000 py0meit;

-B CBSI3U C MPOJIOJKUTENBHOCTHIO TIEPHO0/1a BPEMEHHON HETPYAOCIOCOOHOCTH CBBIIIIE OJHOTO MecsIia
MOJAPST, a TAKXKE CIOKHBIM MaTepHAlIbHBIM IOJIOKEeHUEM, - He 6onee 5000 pyOuneii;

-B CBSI3U CO CMEPTHIO PaOOTHUKA YUPEXKJICHHS IO 3asBICHHIO OAHOMY U3 OJIM3KMX POJCTBEHHHKOB
(cynmpyry (cympyre), poauTensamM, AeTsM, OpaTy, CECTpe) WK HHOMY JIMILY, OIUIaYMBAOLEMY TOXOPOHBI, -
He Oosiee 7000 pyOiei.

B cnydae ecnm oba cympyra (poauTens) SBISIOTCS PaOOTHHKAMH YUpEXKJIEHUS MaTepuaibHas
MIOMOIIIb B CBSI3U C OpaKOCOYETaHUEM U POKJICHHEM peOeHKa BHIMJIAYMBAETCS TOJIBKO OJHOMY paOOTHHKY.

Pemenne 00 okazaHUM MaTepHaAJbHOM TOMOIIM M €€ KOHKPETHBIX pa3Mepax IpPUHHUMAeT
PYKOBOJUTEIb YUPEKICHUS HA OCHOBAHUY NMHCHMEHHOTO 3asiBJIEHUS pabOTHHKA.

Pemenne 00 oOkazaHMM MaTepHAIBLHONW TOMOIIM PYKOBOJUTEIIO YUPEXACHHS (HMCIOHSIOMEMY
00513aHHOCTH PYKOBOJUTENS YUPEXICHUsS) MpuHUMaeT HadanbHUK MKY Vmpasnenue oOpa3oBaHus Ha
OCHOBAaHUHU IHUCbMEHHOT'O 3asBJICHUS PYKOBOJMTENS YUPEXKJIEHHUS HE Yalle OJHOIO pa3a B KaJICHIApHOM
roJly B pa3Mepe 0OJHOI0 JOJDKHOCTHOTO OKJIaa.

Pemenne 00 yCTaHOBIEHMHM €IMHOBPEMEHHBIX  BBIIUIAT, €AWHOBPEMEHHBIX  MOOLIPEHHH
PYKOBOJIUTEIIO YUpEKIeHUS MpuHuMaeT HadansHuKk MKY Ynpasnenue o0pa3oBaHus.



T e ansatnass ORI " CAHHOBPCMCHHAR BhIILIATA K npod)eocaouanbnun H

HCTIONHAIOMEMY  O0A3aHHOCTH  pyKOBONHTENS YIPeXACHHS
(nentpa) BrmaumBAIOTCR 110 €10 OCHOBNOI AOIDKHOCTH, JAHHMAEMOMN B YUPERIICHHH. »:

20). Hacrosmme usmenenus PACMPOCTPAHAIOTCA HA IPABOOTHOMICHHS, BosHukmHe ¢ 01 cenrabps
2025 ropa.,

COI'JIACOBAHO
lpeacenare:s npodroma

JLW 3unarynnuna
Ipotokon Ne 22

7V > _Lkmoans 2025

¢ 01 cenrsbn 2025 rona

1.06mme nonoxenns

PaGOTHHKOB 32  BmImonHenme TPYAOBBIX  obs3aHHOCTEH,
NPOdecCHOHATEHOM exTe TEHOCTH,
2. Jlansge nonoxenue ONPEICNAET NOPAIOK
BRIMIAT M OPEMHPOBAHHA paboTHHKOB YUpEKACHHS.
3. Mcrounmkamu yeranornens HHBIX CTHMY/THDPYIOUIHX BRULIAT H NPEMHPOBARUA ABITIOTCS:

= IKOHOMHS 110 homay onnarl Tpyaa YUPeAKNCHHS;
- BHEOIO/DKETHBIE CpeacTBa.

OUCHKH  OCOOBIX  JOCTHMCHHHE p

H YCNOBHA YCTAHOBICHHA HHBIX CTHMYJIHPYIOIIHX

A COrMIACHO PEUICHAIO KOMHCCHH
BBITUIATAM CTHMYTHPYIOUIEro XapaKTepa n OKa3anmu MaTePHANLHON NoMouH,

2.2 Pasmepni u YCIOBHA NPEMHPOBAHHA H OCYIIECTBICHHS HHEIX CTHMYNHPYIOIMX BBILIAT
ABJTHBAIOTCA  KOIEKTHBHBIM AOTOBOPOM, COTJIANICHHAMH, JOKATBHEIMH AKTAMH YIPEKICHHR B
€laX  YTBEPHKACHHOrO ¢oHaa ommarm TPYAa M BBMOMHEHH Glomkera obGpazosarensroro
CHHA, TIO COrIACOBAHHMIO ¢ TIAHOBO-9KOHOMHYECKHM oTzenoM MKY Ynpassienne obpazopanns
MAILHOrO paifoua Benebeescknit paton PP,

2.3.CoBoxyn 4 huif PA3MED HHBIX CTHMYIHPYIOMHX BHINIAT

KY, MAKCHMAILHBIMHA pasMepaMu He orpaHHYHEdeTCH,

2.4. K pabGorumkaw, HMCIOUTHM JIHCUHIIHHAPHO® B3BICKAHHE, B NEPHOA ero aeicTeHs Mepsl

CHHA, NIPEIYCMOTPEHHBIC HACTOAIIIM lonoxennem, ne npumenseres.

H NpeMEl, BENIAYHBACMBIX OTHOMY

7#



WHple cTUMynupyollue BbILIATHl W MPEMUM HE YCTAaHABIMBAIOTCS B Clydyasx HapyLIEHUs
paOOTHMKaMU TPYAOBOM OUCHMIUIMHBL, HEKAYEeCTBEHHOTO W HECBOCBPEMEHHOTO  HCHOJHEHUS
JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, HEBBINOJHEHHUS IUIAHOB PAa0OOTHI, a TaKXKe YBOJECHHOMY pPaOOTHHUKY, B
cllydae M3/1aHus [IPUKa3a [10CJIE €r0 yBOIbHEHUS.

2.5.0cHOoBaHus (KpUTEpUH) IJI1 NPEMHUPOBAHMUS M YCTAHOBJIEHHUS BBIILUIAT CTUMYJIUPYIOLIETO
Xapakrepa pabOTHHKAM YUPEXICHUI oNpenernstorcs padoTogaTesleM Ha OCHOBE MOKa3aTelel KadecTBa
podecCHOHATIBHOM AEeATEIbHOCTH TI0 COTIIACOBAHUIO C MPO(COI03HBIM KOMUTETOM.

3. Kpurepun oueHKHU pe3yJIbTATHBHOCTH MPO¢eCcCHOHATBbHOI 1eATeJIbHOCTH PA0OTHUKOB
[MEPEYEHDb
OCHOBAHUU (KpPUTEPUEB) IS YCTAHOBICHHUS MHBIX CTUMYJIUPYIOIINX BBIIUIAT ¥ IPEMUPOBAHUS
pabOTHUKAM YUPEKICHHUS:

HaumenoBanue OcHoBaHUe AJIs TPEMUPOBAHUS banet
JOJDKHOCTH

e JOCTIKEHHE YJaIIMMHCS BHICOKHX TTOKa3aTeneii B cpapHennn | 0-2
C TIPEIBITYIITUM TIEPHUOJIOM, CTA0MIIBHOCTh H POCT Ka4eCTBa
00y4eHus

® [OArOTOBKA IPU3EPOB OJIMMIIMAJ, KOHKYPCOB, KoHpepenmuii | 0-2
Pa3JIMYHOTO YPOBHS

® y4acTHE B MHHOBALMOHHOM JIEATEIBHOCTH, BEJCHHE 0-2
SKCIIEPUMEHTAJIbHOU paboThl, pa3paboTKa U BHEAPEHUE
aBTOPCKUX IPOTPaMM, BBIIIOJHEHHUE IPOTrPAMM YIITyOJIEHHOTO
U PaCIIMPEHHOr0 N3Yy4EHMsI IPEIMETOB

0-2
® [IPOBEACHUE YPOKOB BBICOKOTO KaueCTBA
® [I0JrOTOBKA M MPOBEJAECHNE BHEKIACCHBIX MEPOIIPUATHI 0-2
® JIPUMCHCHHUC HAa YPOKaX Har'JLIIHBIX MaTCpUuajioB, 0'2
[Memarornveckue UH(GOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTUI
pa6OTHI/IKI/Ii I/IgHOJ'IBSOBaHI/Ie B O6pa3OBflTeJ'II>HOM mponecce 31I0pOBLE
COCperarIamux TCXHOJIOT U N3KYJIBTMUHYTKHN
yauTens, perarou (busky. YTKH)
BOCIIMTATEIH, ® yYacTHE eJarora B METOAMYECKOM padoTe (KOH(EepeHIIUsIX, 0-2
neagaror-riCuxoJior CEMHHapax, MCTOOAUYCCKHUX O6’beI[I/IHeHI/I}IX)

e OpraHu3anus U NPOBEIEHHE MEPONPUATHI, criocobcTByronmx | 0-2
COXPAaHEHHUIO U BOCCTAHOBJICHHUIO TICUXUYECKOT0 U
(bu3MUECKOTO 3I0POBBS yUaluXcs (TeMaTHUYEeCKUE KIIACCHbIE
4achl 0 3/I0pOBOM 00pase KU3HHU, JHU 3I0POBBA,
TYPUCTHUECKUE TTOXObI U T.I1.)

® [POBEJCHHUE MEPOTIPUATHI TIO IPOPHIAKTUKE BPETHBIX 0-2
TIPUBBIYCK

e OpraHu3alys U MPOBEICHUE MEPOTIPUSITHIA, TIOBBIIIAOIINX 0-2
ABTOPHUTET M UMUJIK IIKOJIbI Y YUAIIUXCS, POJUTEIICH,
0O0IIECTBEHHOCTH

e CHIDKEHUE KOJIMYECTBA y4a KIIH 0-2

y4aiuxcs, crosnmx Ha yuere B K/IH,

OJIH, BIIIK

® CHW)XCHHUE (OTCYTCTBHUE) MPOIYCKOB YUAIIMMHCS YPOKOB 0€3 0-2

YBa)KHTeHLHOﬁ MMPUYIHNHBL



3amMecTUTeNn
JIUpEKTOpoB 1o YBP,
BP

CHIDKEHHE YacTOThl 000CHOBAaHHBIX 0OpaIlleHUH yJanuxcs,
POIUTENEH, IeIaroroB MO MOBOTY KOH(IMKTHBIX CUTYalluil 1
BBICOKOH YPOBEHb pelIeHUS KOH(IMKTHBIX CUTYaIHH

00pa3IoBoe coJiepkaHne KabuHeTa

BBICOKHI YPOBEHb UCTIOJHUTEILCKON UCIUATIIIHBI
(TIOrOTOBKHM OTYETOB, 3aIIOJIHEHUS )KYPHAJIOB, BEICHUS
JUYHBIX €I U T.J.)

pPe3yIbTaTUBHOCTD KOPPEKIIMOHHO-PA3BUBAIOIICHCS pabOTHI €
YYaIUMHUCS

WHIUBUIyaJIbHAsi paboTa C I€TbMH, OTCTAIOLIMMHU B YCBOCHUU
yuyeOHOro Marepuana

YPOBEHb BOCITUTAHHOCTH O0YyYaIOIIUXCS

YPOBEHb B3aUMOOTHOIIEHUH € 00y4JalONIMMUCS, POJUTENSIMH,
KOJUIETaMHu

IIOBHIIIICHUEC KBaJ'II/I(l)I/IKaIII/II/I

OTCYTCTBHE POAMUTEIBCKOTO J0JTa 3a COJEPKaHHUE B IIIKOJIE-
WHTEpHATE

yuactue B pazpaborke OOIT HOO o ®I'OC

pabota no odecneuenuto BHenpenust PI'OC

pabota mo ®I'OC

MOJTOTOBKA Y4eOHBIX KaOMHETOB K padoTte mo ®I'OC
HUTOI'O:

opraHu3arys npeanpouIbHOro 1 MpoGUILHOTO OO0YICHHS

BBITIOJIHCHHUC IIJIaHA BHYTPHUIIKOJIbHOTO KOHTPOJIA
BBIINIOJIHCHHUC I1JIaHa yqe6HO'BOCHHTaTeHBHOﬁ pa6OTBI

BBICOKHH YPOBE€HBb OpraHu3anuu U IpoOBEACHUA HTOTOBOH B
HpOMeX(YTOqHOﬁ AaTTCCTAllUU YyHalIuXCs

BBICOKHI YpOBEHb OPraHU3AlMK U KOHTPOJIA (MOHUTOPUHTA)
y4eOHO-BOCIIUTATENLHOTO MpoIiecca

KayecTBEHHAs Opranu3aius paboTsl 0OIIECTBEHHBIX OPraHOB,
YUYaCTBYIOIIMX B YIIPABICHUH LIKOJION (METOIUUECKUN COBET,
MearoTHYecKuil COBET, OPraHbl Y4eHUYECKOTO
caMOyTIpaBleHUS U T.1.)

COXPAHCHUC KOHTUHI'CHTA YUallIUXCA
BBICOKHI YPOBCHb OpTraHU3allun aTTCCTAluN

IMMOAACPIKAHUC 6HaFOHpI/I5{THOFO ICHUXOJIOTHYCCKOI'O KJIMMaTa B
KOJITICKTUBEC

o0ecrieyeHre CaHUTAPHO-TUTHEHUYECKUX YCIOBUN B
YUPEKICHUU

COCTOSTHHE OTYETHOCTH, JOKYMEHTO000pOTa

MeponpusaTs 1o BHeapeHnuto PI'OC

0-2

0-2
0-2

0-2

0-2
0-2

0-2

0-2
0-2

0-2
50

0-2
0-2
0-2
0-2

0-2

0-2
0-2

0-2
0-2



3aBeayronuii
XO35I1CTBOM

Ilenaror -
OnbIMoTEKAph

YuebHo-
BCIIOMOTaTEbHBIN
MIEPCOHAT:

o0ecrieyeHne ypoBHS OArOTOBKU 00Yy4arONIUXCs,
cooTBeTcTBYMOIIEro TpedoBanusam no I'OC

HUTOI'O:

o0ecrieueHne yCIOBUHN sl OpraHu3aluy y4eOHO-
BOCIIUTATEIBHOIO IIpoLecca

obecrieueHne CaHUTApPHO-TUTUEHUYECKUX YCIIOBUH B
IIOMEIICHUAX [IKOJIbI

obecrieueHre BhIIIOJHEHUS TPEOOBaHUI TOKAPHOH U
AJIEKTPOOE30MIACHOCTH, OXPAaHbI TPY/1a U )KU3HU

BBICOKOC KaUCCTBO IMOATOTOBKH U OPraHu3aliii pEMOHTHBIX
pabot

CBOEBpPEMEHHOE 00ecTieueHre HEOOX0IMMBIM HHBEHTapEM
00pa3oBaTeNpHOTO TpoIiecca

obecrneyeHre MoAr0TOBKY y4eOHBIX TOMENIeHNUH K paboTe B
cootBercTBUU ¢ PI'OC

HUTOrO:
COXpaHEHHUE U pa3BUTHE OMOIMOTEYHOrO PoHIA

BBICOKAs YATATEIIbCKASI aKTHBHOCTh O0YUYaIONTUXCS,
Mpornarasia 4YTeHust Kak GOpMbI KYITBTYPHOTO OCyTa
(6ubmmoTevHbBIE Yachl, OpraHu3aIus padboThl COBETA
OMOTNOTEKN )

ydacThe B METOIUUYeCKOr paboTe( KoH(DEepeHITUX,
CEMHUHApaxX, METOINYECKUX 0O0BETUHEHUSX )

O(i)OpMJ'IeHI/Ie TEMATUYCCKHUX BbBICTABOK

BBITIOJTHCHHE TIJIaHA PabOThI OMOIHOTEeKAps

ITPOBEACHHUC BGHOMCTBCHHOﬁ u HHHHBHHyaHBHOﬁ IIOAITMCKH Ha

MNEPUOANICCKUEC U3JaHUSA
ITOBBIINICHUEC KBaJ'II/I(bI/IKaI_[I/II/I

BBICOKUH YPOBEHb UCIIOJTHUTEIBCKON TUCIMILTUHBI(
HOJITOTOBKA OTYETOB, 3aIIOJIHEHUS KYPHAJIOB, BEJACHUE
YUTATEIbCKUX (POPMYIISIPOB)

COJICHCTBHE NneaarortueCKOMy KOJUICKTUBY, YUalllUMCA B
OpraHu3alvn y‘Ie6HO'BOCHI/ITaTCHBHOFO mnmponecca

obecnieuenue yuebnukamu mo @PI'OC

UTOroO:
cBOeBpeMeHHoe BbinoHeHne Tpedosanuii OT u Th

CoJIep’KaHUe ydacTKa B COOTBETCTBUH C TPeOOBaHUSIMU
CaulluH

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

20
0-2
0-2



IIOMOIITHUK
BOCIIUTATCJIA

VY6opimk ciryKeOHbIX
TIOMEIIEHUN

ConuanbHbIA
Iegaror

¢ OIICPATHUBHOCTD BBIITOJHCHHA 3a4BOK 110 YCTPAHCHUTIO
TCXHHUYCCKHX HCIIOJIaA0OK Ha CBOEM pa60qu MCECTC

® BBICOKHI YPOBEHb UCIIOJTHUTEIBCKON JUCUUILIMHBI U BBICOKUN
YPOBEHb UCIIOJIHUTEIbHON JUCHUILIMHBI IPU BBITIOJHEHUU
paboT, He BXOIAIIUE B IOJDKHOCTHBIE 00s13aHHOCTH

HUTOro

1.IIpoBenenue reHepaibHBIX YOOPOK OTIIMYHOTO Ka4eCTBa.

2.CopeprkaHue oMenieHui B cooTBeTcTBH ¢ TpeboBanusmu CanlluH,
Ka4yecTBeHHasi yOOpKa MOMEIIeHUH.

3.CHMXeHHre 4acTOThl 00OCHOBaHHBIX OOpaIlleHnH 110 TOBOLY
KOH(MJIMKTHBIX CHTYaIHH.

4.BBICOKHI YPOBEHD MCIIOTHUTENHCKON JUCITUTIIMHBL, STHUECKUX HOPM
MOBEJICHUS.

5. Yyacrtue B 03e7IeHEHUH U OJaroyCTpOWCTBE TEPPUTOPUH U 3IaHUS
YUPEXKIECHN

6.Yuacrue B 00IIeCTBEHHON KU3HU KOJUIEKTHUBA.

7.Cobmoienrie MHCTPYKIIHH 110 OXpaHe TpyAa U WHCTPYKIIMH 110 OXpaHe
’KU3HU U 3I0POBbS JIE€TEH.

8. Craxx paboThl B 00pa3oBaTelbHbIX yupexaeHusx: 0-5 mer-0 6, 5-10 ner-1
0, 6oiee 10 ser-2 6.

9./lpyrue ocHOBaHUSA

UTOIO

1. CHIXEeHUE KOJIMYECTBA MPECTYIUICHUH 1 MPaBOHAPYIIEHUI
HECOBEPIICHHOJIETHUX

2. Yyactue AeTei, COCTOSIINUX Ha BHYTPUIIKOJIBHOM y4eTe, Ha y4eTe B
KJIH, ITJIH «rpynmsl pucka» B 1eATeIbHOCTH 00BETMHCHUI
JOTIOTHUTEIHLHOTO 00pa30BaHus IIKOJIbl, MyHUIIUIIAIILHOTO paiioHa

3. Yyactue B opraHu3aiiy U MpoBeICHUH POIUTEIbCKHUX JIEKTOPHUEB,
JPYTUX MacCOBBIX MEPOTIPUATHI ISl pOIUTENEH

4. Yyactue B KOHKypcax mpo¢ecCHOHaTIbHOTO MacTepCTBa, TPaHTax,
KOH(MEepeHIHsIX, TPOEKTaX.

5. JocTmxkeHus o0ydaroluxcs B UCCIeI0BaTENbCKOM paboTe,
OJIUMITHAJaX, KOHKYpPCaX C YYETOM UX paHTa.

6. IlogroToBka u MMpOBEACHUC MIEACOBCTOB, CCMUHAPOB, KOH(I)GpGHL[PII’I,
METOINYCCKUX O6’LCI[I/IHCHI/II\/'I, KOHKYPCOB, OTKPBITBIX YPOKOB,
BHCKJIACCHBIX MepOHpI/IﬂTI/Iﬁ.

7.  VYuactme  pabGOTHMKAa B  OKCHEPUMEHTAIbHOH,  Hay4dHO-
METOIMUECKOM, HccaeIoBaTeIbckoi paboTe, MeICOBeTax, CEeMUHApPax,
KOH(QEpeHIUsIX,  METOJMYECKUX  OOBEAMHEHMSX,  KOHKypcax,
OTKPBITBIX YpOKax.

8. Pa3paboTka aBTOPCKMX HpPOTrpaMM KpPYKKOB, (DaKkyJIbTaTHBOB,
2JIEKTUBHBIX KypCOB

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2



9. Hanmuume mnpu30oBBIX MECT MO HMTOraM ydactusi paboTHukoB, B 0-2
KOHKYpCaX, COPEBHOBAHHUSX, (ECTUBAIAX, HAYYHO-IIPAKTHICCKHX
KOH(EpeHIHIX.
10. Jucuurniauna Tpyaa 0-2
HUTOIo 20
MeTo mucT IIOMOIIb [IEIArOraM B pa3padOTKe U KOPPEKTHPOBKE 0-2
00pa30BaTeNIbHBIX IPOrpaMM
CO3JIaHUE METOJANYECKUX MATEPUATIOB U PEKOMEH Al 0-2
KOHCYJIbTHPOBAHHE U TIOJIEPIKKA YUUTEIEH 0-2
MPOBECHNE CEMUHAPOB M TPEHUHIOB IS TOBBIIIICHUS 0-2
KBTH(HUKAIMH T1EIar0TOB
MOHHUTOPHUHT M aHan3 dGPEKTHBHOCTH y4eOHOTO Mpolecca 0-2
paboTa C OTYETHOM JTIOKyMEHTaIueH 0-2
KOHTPOJIb 33 COOIIOIEHNEM 00pa30BaTENbHBIX CTAHIaPTOB 0-2
UTOTO: 14
CoBeTHHK IUPEKTOpa paspaboTKa U pealnsalus BOCIUTATENLHOM cTpareruy mkoabl | 0-2
10 BOCIIUTAHHIO
OpraHU3aIys MEPOTIPUSTHN U HHUITUATHB /ISl yIAIIHXCS 0-2
BOBJIEYEHHE YUAIUXCS B IETCKUE 0ObEAUHEHNS 1 0-2
OOIIECTBEHHYIO JAEATEILHOCTD
KOOPIMHAIMS B3aMMOIEHCTBHS C POJAUTEISIMH 1 0-2
COIMAILHBIMU TTapTHEPAMH
MOIEPIKKA TAJAHTIMBBIX JETCH U MIKOJBHUKOB M3 IPYIIIT 0-2
pucka
IIOJIFOTOBKA U NPOBEJICHUE MPO(UIaKTHYECKHX Meponpustiii | 0-2
MOATOTOBKA U MTPOBEJIEHHE MEPOIIPHUATHI, HAITPABICHHBIX Ha
(GopMHUpOBaHHE HPABCTBEHHBIX [IEHHOCTEN M TTOJHOIIEHHOTO
Pa3BUTHS JTHYHOCTH IIKOJHHUKOB
BBICOKOKaYeCTBEHHOE BE/ICHUE BHYTPEHHEH TOKYMEHTAIIUU 0-2
YUIPEKICHUS
y4acTUe B KyJIbTYPHO-MAacCOBBIX, CIIOPTUBHBIX MeponpusTusax | 0-2
obecriedeHre yuacTusl y4alinuxcs B eI TeIbHOCTH 0-2
Pocculickoro nBrkeHus aeTer U MOJIOACKH «/IBrKeHne
HEPBBIX»
HUTOI'O: 20
Bcero makcumasibHOE KOIM4eCTBO 0a/JIOB 188



3. OcHoBaHusl (KpUTepuu) A NPEMUPOBAHUS U YCTAHOBJIEHMS BBIILIAT CTUMYJIHPYIOLIETO
XapakTepa pabOTHHKAM YUPEXICHUIl OoNpenernstorcs paboTogaTesieM Ha OCHOBE MOKa3aTelel KadecTBa
npoecCHOHaTBbHON AATENILHOCTH € y4€TOM MOTHBHPOBAHHOTO MHEHHUS MTPO(PCOI03HOTO KOMUTETA.

4. Ilopsinok onpe/eeHusi pa3Mepa BbIILJIAT CTUMYJIHPYIOLIET0 XapaKTepa

4.1. JlesiTenbHOCTh pa0OTHHKA MO KaXXKJOMY M3 OCHOBaHMI oreHmBaercsi or 0 1m0 2 GayuioB B
3aBHCHUMOCTH OT JIOCTH)KCHUS Pe3yJIbTaTOB:

OLleHKa 2 Oamma — ecnu pe3yabTaThl ITOTO BHJA JESATEIBHOCTH HMEIOTCS, OHU JOCTaTOYHO
3P PEKTHBHBI, YTOOBI MOXKHO OBIIIO MTPOCIEIUTH UX MOJOKHUTEIHHYIO THHAMHUKY;

oumeHka | Oamn — ecim pe3ynbTaThl 3TOTO BHJA MMEIOTCA, HO OHM MaJO WM HEJOCTATOYHO
3P PEKTHBHBL;

oneHka 0 6ayuIoB — €CJIn pe3yNbTaThl 3TOr0 BU/A JEATEIEHOCTH OTCYTCTBYIOT.

Ot HabpaHHOTO OO0IIEro KOJMYecTBa 0AJUIOB MO KaXJA0My paOOTHUKY B LIEJIOM IO YUPEKACHUIO U
CYMMBI SKOHOMHH 110 (POH/TY OTUIATHI TPY/Ia PACCUUTHIBAETCS pa3Mep CTOMMOCTH | 6aiia, NCXOAs U3 4ero
Oy/leT MpOM3BENCH pacdyeT CyMMBI MHBIX CTUMYJIHMPYIOUIMX BBIIUIAT W pa3Mepa MPEMUH MO0 KaKIOMY
PabOTHUKY YUpEKICHUS.

Croumocts oguoro damta = Cpeacrsa POT, mocTynuBIINE Ha OCYIIECTBIEHNE CTUMYINPYIOIMX BBIILIAT
O01mee KOIMYECTBO HAOPaHHBIX BCEMU PaOOTHUKAaMH OAJIIIOB

Pasmep crumynupyrommx
BBITIIAT PaOOTHUKY = CroumocTtb onHoro Oamma x KojmdecTBo HaOpaHHBIX KOHKPETHBIM
pabOTHUKOM OaJIIIOB
4.2. Ilo ocHOBaHM:M, YKa3aHHBIM B [lepedHe, MOXKET OCYIIECTBIATHCS TPEMUPOBAHUE

paboTHUKOB yupexacHus. [I[peMupoBaHre paOOTHUKOB TAKKE MOXKET OCYIIECCTBIISATHCS:

-TI0 U'TOTaM pabOTHI 32 YU€OHBIHN TO/T;

-3a BBITIOJTHCHHE KOHKPETHOM pabOTHI;

-xo JInro 3amuTHHKa OTedecTBa (My>KUUHBI), MEXTyHaApOJHOMY KEHCKOMY JTHIO (SKCHIIIUHBI), KO
Jlato BociuraTens u Bcex AOMIKOIbHBIX pabOTHUKOB B Poccuu u f1p.;

-B CBSI3U C TOCYJIapCTBEHHBIMHU, 3HAMEHATEIIBHBIMU WUJTU TIPO(EeCCHOHATTPHBIMUA FOOMIICHHBIMU
JaTaMU.

4.3. Tlo ocHoBaHusM, yka3zaHHbIM B IlepeuHe, paGoTHMKaM y4YpexkACHHS (32 HCKIIOYCHHEM
PYKOBOIMTENSI) MOTYT YCTaHABIWUBATHCS IEPCOHAIBHBIE TOBBIMIAIIKE KO3PUIMeHTh. Pasmep
MePCOHAIBHOTO MOBBIIaroNEero koddduuenrta — 1o 1,85.

[TepconanbHBIN MOBHIIAIONTNN KOADDHUIIMEHT YCTaHABIMBACTCS B 3aBUCUMOCTH OT KOJIMYECTBa
HaOpaHHBIX paOOTHUKOM OAJNIOB M BEIYMCIISIETCS TPH TTOMOIIU MTPOTIOPITUH IO popMyIie:

MaKCHMaJIbHOE KOJI-BO 0ajIoB MIEPCOHAIbHBIH MOBBIMAIOIUH KO3(DOUIIHEHT
10 3aHUMAaeMOM noJKHocTH - 1,85 - 100%
KOJI-BO HaOpaHHBIX 0aIOB — X IIIK — x

5. Pemenuie 00 yCTaHOBJIEHUH MEPCOHAIBHOIO MOBBIMIAIOIIEr0 Ko3(duimenTa k oknany, cTaBke
3apa0OTHOI IUIaTBl M €ro pasMepa IPUHUMAETCS PYKOBOJAUTENIEM YUPEXKAECHHUS IE€PCOHAIBHO B
OTHOILIEHUHM KOHKPETHOTO pabOTHMKA HAa OCHOBAaHMM PEIICHUS KOMUCCHH IO OLEHKE 3(PPEeKTUBHOCTH
JeATeIbHOCTH paOOTHUKOB C Y4€TOM MOTHBHPOBAHHOTO MHEHUS MPO(KOMa U C yUeTOM 00eCIIeYeHHOCTH
(MHAHCOBBIMU CPE/ICTBAMH.

6. YcnoBus omIaThl Tpy/a PYKOBOJIUTENS YUpexkIeHHsI 00pa30BaHUs perilaMeHTUPYeTCs
HOPMaTHBHBIMM ITPABOBBIMU aKTaMU AJIMUHHCTPALlMU MyHMIIMIIAIBHOTO pailoHa benebeeBckuil pailon
Pecnybnuku Bamkoproctan ¢ yuetom MHeHHs beneOeeBckoil pailoHHOM opranu3anum
O6mepoccutickoro ITpodcoroza oOpazoBanwms.

Ipunoxenne Ne 2.2 «IloJi0:keHHne 00 OKka3aHMM MATEPHAJIBLHOM MOMOIIU PA0OTHUKAM» K
KOJUICKTHBHOMY JIOTOBOPY MYHUILIMIIAILHOTO aBTOHOMHOTO 00111e00pa30BaTeIbHOTO YUPEKICHUS OCHOBHAS
oOmeobpa3oBarenbHas mkosa 1. [llapoBka MmyHununansHoro paiiona benedeesckuii paiton
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Hoaoxenne : /
00 ORAIAINH MATEPHAILHOI HOMOUN paboTHHKAM MyH 1010 ABTOHOMHOIO
06me0bpasoBAT CILHOIO YUPEALCHNS OCHOBHAS 06MICODPAIOBATEALHAS 11KO1A A. Hlaposka
MyHHIHIAIL1H0r 0 paiiona beacbeesexnit paiion Pecnybankn Bamkoprocran
¢ 01.09. 2025 rona

L Obmune nosomenns

I.1. Hacrosuiee Tlosoxkenne onpesieaser nNOPAAOK M YCIOBHS OKa3anua MaTEpHANBbHOH NOMOMIK
PAbOTHHKAM  MYIHIUHIA ILHOTO  ABTOHOMHOIO 00meodpasoBaTeNbHOrO  YYPCHK/ICHHS  OCHOBHAS
obutecobpasopatenniag mikoaa . llaposka MynHuMnaTEHOrO paitona beneGeencknit paiion PecryGanxu
BAamkoprocTan, ¢ 1CA5K0  YCHICHHS CONHATBLHO-IKOHOMMYCCKOH 1 NPAaBOBOH  3AUIMTHI, A TaKKe
NPEAOCTABICHHA MC) COIMAILHON NOVIEPAKH HEPAGOTAIOIMM NEHCHOHEPaM.

1.2. HeToummKkaMit BLINATH! MATCPHANLHON TTOMOLIH ABAKIOTCS:
= IKOHOMHSA 110 POH. Ly OIIaTsl TPy,
= BHEOIO/UKCTHRIC CPL/ICTBaL,

Il Yeaosns oxkasanus Mmarepuaannoii oMo paborunkam

2.1. PaGornmkan yupekKICHHA NPH HATHUMH SKOHOMMH (BOHAA OnnaTh TPYAA, NPH NPCALABACHIH
HMH TIOATBEPAAAONIHX IOKYMCHTOB, MOKCT ObITh OKA3aHA MATepuaibHas MoMOUlL B CEAYIOIHX
cayyasx:

-B CBA3H € 100N 1CHIBLME laTaMi NPH JI0CTIKEHHH Bo3pacTa 55 Jer (enumnn), 60, 65 ner -5000
pyOneii;

-B CBAIM ¢ Op:kocouetanneM paboTHHKA — MO 3AABICHHIO paboTHHKA ¥ HA OCHOBAHHH KOMWH
CBIIETEBCTBA O Opaxe —~ 5000 pyGaeii;

=B CBA3H C porcicnuesm pebenka — 5000 pybaeii;

“B CBA3H CO CMEDTHIO Cynpyra (cynpyr#), poaurencii, aereii paborumnka yupexaenus - 5000 pyOueit;

“B CBAZH € 1IPOJIOCKHTEILHOCTLIO NICPHOAA BPEMCHHOMN HETPYIOCHOCOOHOCTH CBBIIE OHOTO MeCSIA
NOAPRAL, @ TAKKC CIOKHBIM MATCPHATBHBIM NOI0KEHHEM, - S000 pybicit;

“B CBA3M CO CMCPTHIO PAGOTHHKA YUPEKACHHS 110 3AABIACHHIO OJHOMY H3 OIHIKHX POJICTBEHHHKOB
(Cynpyry (cynpyre).  poautensm, gera™. Opary. cecTpe, onekaeMoMmy) wim HHOMY  JIH1LY.
OnaaunBatomEeMy noxoponsl, - 7000 py6aceii.

“B CBA3H C YTPUTOI AHUHOTO HMYINCCTBA B PE3Y/ILTATE HECHACTHONO Ciyyas (noxapa, cruxuitnoro
SeACTBUA, asapun) w00 8 pesyasrare NPOTHBONPABHLIX JCHCTBHA TPETHUX J1MuL (NP NpPeACTABICHHN
CHPABOK M3 COOTBCICTBYIOUIHX  OPIAHOB  MECTHOTO  CAMOYNpPABICHWS, BHYTPEHHHX  jen,
IPOTHBONOKAPHOI Ccay#Oni u ap.) — 7000 pydaeii; ,

B cayuae ecni oba cynpyra (poanrens) SmAsiores paboTHHKaMMu YUPCKICHHA MaTepHanisHas
10MOlULL B CBA3M ¢ GPAKOCOMETAHMEM M POAICHHEM peOCHKA BBHINIAMMBACTCS TONBLKO OHOMY
PADOTHHKY.

HL Topsaaok okazanus MaTepuasbnoil nomMomm
3.1. Pyxosojuirein yupexaenns obpazosanus C YUCTOM MHCHHMA NPOKOMA CBOHM NPHKAZOM
OKQIBIBACT MATCPH ILHYIO TIOMOLIL HA OCHOBAHMH JIHYHOTO 3AARNCHHUA PaboTHIKA, COrIACHO pemicHuIo
KOMMCCHH 110 BLITLIZTAM CTHMYIHPYIOIIETO XaPaKTepa H OKA3aHHH MATEPHAILHON MOMOLH,

LY



3.2 Pewmenne 0 BHnaare HOH Moum ODOPMISETCA NPH HATHYHH HKOHOMHH (oHIA
OILIaThl TPYJQ, B TOM YKCIE 38 8 OT NPHHOCKINEH I0XO1 ICATE/IBHOCTH, 10 COTIACOBAHHIO ¢

Eanoso-axouomwlcuxuu m MKY Yupasienne 00pasoBaHHS MyHHUHMTIATLHOTO palioHa
nebeeBcKuit paiion Pb.

3.3. Marcpra bhes DOMONS SENIAYMBACTCS PAaOOTHHKY B TEUCHHME WICCTH MECALICB C Jarhi
DCHOBAHHA VISl €€ OKA3AHNE. :

Hactosuiee [1os103x¢111e pAcHpOCTPARSCTCS 52 NPABOOTHOUICHHS, BO3HHKIHE ¢ (] centaOps 2025 roaa.

)1 pabOTHHKOB:
Ipesncenarens neprusunoi
1pO(COrO3HOMN OpratH3amm

JL.V 3unaryanuna
Iporokon N2l or 74, 77 2025r.




	договору МАОУ ООШ д. Шаровка на 2024-2026гг. следующие  изменения и дополнения:
	1) в пункте 1.1.
	после слов «нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан» дополнить словами «, содержащими нормы трудового права, и призвано обеспечить единообразие в вопросах оплаты труда работников учреждений.»;
	2)  в пункте 1.3.
	в абзаце десятом после слов «руководителей учреждений,» дополнить словами «их заместителей и главных бухгалтеров,»;
	3) пункт 1.4 после слов «трудовой договор» дополнить словами «с работником или в дополнительное соглашение к трудовому договору.»;
	4) пункт 1.5 изложить в следующей редакции:
	п.1.5. Руководитель учреждения на основании настоящего Положения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (профкома) утверждает положения об оплате труда и о материальном стимулировании работников (системы оплаты труда)...
	5) в пункте 1.7
	7) пункт 1.10. изложить в следующей редакции:
	п.1.10. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодател...
	8) абзац третий пункта 1.11 изложить в следующей редакции:
	«Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства по другому договору, производится раздельно по каждой из должностей.»;
	9) пункт 2.1 дополнить абзацами следующего содержания:
	«В случае если должности (профессии) работников, включенные в ПКГ, не распределены по квалификационным уровням, размеры окладов, ставок заработной платы устанавливаются в целом по соответствующей ПКГ.
	Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы по ПКГ (уровням) приведены в разделах 3-5 настоящего Положения.»;
	10) пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
	п.2.2. К минимальным окладам, ставкам заработной платы руководителем учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
	- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
	- персональный повышающий коэффициент;
	-повышающий коэффициент педагогическим работникам за наличие первой или высшей     квалификационной категории или стаж педагогической работы;                                                                            - повышающий коэффициент за ...
	- повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	- повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	11) пункт 2.5 после слов «уровню по ПКГ» дополнить словами «согласно пунктам 3.5., 4.2., 4.3., 5.1. настоящего Положения»;
	12)  дополнить пунктом 2.9 следующего содержания:
	подпункт 2.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), должна быть не ниже минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ). В соответстви...
	а) районный коэффициент – 1,15;
	б) выплаты за сверхурочную, ночную работы, за работу в выходные и праздничные дни**;
	в) выплаты за совмещение профессий (должностей) ***;
	г) выплаты педагогическим работникам, в том числе:
	за учебную (преподавательскую) работу сверх установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы;
	за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательной деятельностью, но не предусмотренные квалификационными характеристиками по занимаемой должности: за классное руководство, за проверку письменных работ, заведование кабинетами, л...
	д) выплаты за работу в особых условиях или условиях, отклоняющихся от нормальных: поименованных в пункте 8.2 настоящего Положения*****.
	* – постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 года № 38-П;
	** – постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 11 апреля 2019 года № 17-П;
	*** – постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 16.12.2019 года № 40-П;
	**** – постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 23.09.2024 года N 40-П;
	***** – постановление КС РФ от 5 марта 2025 года № 10-П.»;
	13)  таблицу пункта 3.2 изложить в следующей редакции:
	14) пункт 3.5 после абзаца второго дополнить абзацами следующего содержания:
	«Персональный повышающий коэффициент исполняющему обязанности руководителя учреждения (центра) устанавливается по его основной должности, занимаемой в учреждении.
	Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует нового оклада и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.»;
	.
	15)  в пункте 3.9:
	- в абзаце первом слова «с пунктами 3.7 и 8.4» заменить словами «с пунктами 3.7 и 8.3»;
	- в абзаце девятом слово «работника» заменить словом «работников»;
	16)  раздел 4-6 изложить в следующей редакции:
	4. Минимальные ставки заработной платы, оклады работников учреждения
	4.1. Минимальные ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК должностей работников образования, устанавливаются в следующих размерах:
	*Не используется для установления ставок заработной платы, окладов работников учреждения.
	4.1.1. Минимальные оклады работников, занимающих должности, не включенные в ПКГ (советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, преподаватель – организатор основ безопасности и защиты Родины), устанавлив...
	- преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины – 13585 рублей;
	- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями – 13585 рублей.»;
	5.2. Минимальные оклады работников, занимающих должности, не включенные в ПКГ (специалист по охране труда, контрактный управляющий, специалист по закупкам), устанавливаются в следующих размерах:
	- специалист по охране труда – 12067 рублей;
	6.  Минимальные оклады работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	6.1. Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:
	17) раздел 7-8 изложить в следующей редакции:
	«Раздел 7. Порядок и условия установления выплат
	компенсационного характера»
	7.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 Положения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим ПКГ в процентах или в абсолютных размерах, если иное не устано...
	Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовыми договорами, и осуществляются в пределах средств фонда оплаты труда учреждений.
	При проведении индексации должностных окладов (ставок заработной платы) выплаты компенсационного характера (ежемесячные надбавки), установленные работнику до индексации в процентном соотношении к должностному окладу (ставке заработной платы), не...
	7.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
	а) выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	б) выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других ус...
	в) выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
	г) выплаты компенсационного характера за специфику работы в образовательных организациях (классах, группах);
	д) выплаты за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательной деятельностью, выполняемые за дополнительную оплату и с письменного согласия педагогического работника;
	е) выплаты компенсационного характера за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
	7.3. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах производится повышение оплаты труда в размере не менее 15% тарифной ставки (оклада), установленной...
	Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
	При реализации компенсационных мер по оплате труда в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, порядок и условия осуществления таких мер не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком...
	Выплата компенсационного характера работникам учреждений, работа которых связана с непосредственным обслуживанием ВИЧ-инфицированных больных или контактом с ними, осуществляется в размере 20 процентов к ставкам заработной платы, окладам (должно...
	7.4. Выплата за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) осуществляется в размере не менее 50 процентов к окладу (должностному окладу).
	При совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам учреждений в со...
	Размер доплаты и сроки ее начисления устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).
	В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
	- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
	- работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее д...
	Оплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день осуществляется с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных действующей в организации системой оплаты труда.
	По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
	День отдыха по желанию работника может быть использован работником либо присоединен к предоставляемому отпуску, предоставляемому в указанный период.
	В случае, если на день увольнения работника имеются дни отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованные им в период трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения раб...
	Оплата за сверхурочную работу (переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициатив...
	По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
	7.5. Выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями производится в следующем порядке:
	- в учреждениях к заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.
	7.6 Компенсационные выплаты за специфику работы в образовательных организациях осуществляются в следующих размерах:
	7.8. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую нагрузку.
	7.9. Конкретный перечень работников, которым устанавливается компенсационная выплата, и конкретный размер выплат определяются руководителем образовательной организации по согласованию с выборным профсоюзным органом в зависимости от степени и про...
	7.10. Учителям, работающим в общеобразовательных учреждениях для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и осуществляющим индивидуальное обучение детей на дому, в том числе дистанционно, производится только одна компенсационная выплата...
	7.11. Выплаты компенсационного характера за выполнение дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, не входящих в должностные обязанности педагогических работников образовательных организаций, приведены в...
	Таблица
	РАЗМЕРЫ
	выплат за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности педагогических работников учреждений <*>
	<*> При наличии оснований для применения двух и более повышающих коэффициентов доплата определяется по каждому основанию.
	<**> Данный перечень не является исчерпывающим. По конкретным видам работ, не входящим в должностные обязанности работников учреждения, перечень и размеры выплат определяются локальными нормативными актами этого учреждения.
	<***> Педагогам, работающим в группах профессиональных образовательных организаций с наполняемостью до 15 человек, размер доплаты за кураторство уменьшается на 50%.
	<****> Педагогическим работникам, ведущим индивидуальные занятия с учащимися на дому, в том числе дистанционно, а также групповые и индивидуальные занятия в больнице или санатории, выплата за проверку письменных работ не устанавливается.
	При выполнении педагогическим работником проверки письменных работ в разных классах и по разным предметам размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) рассчитывается как сумма выплат по каждому предмету и классу.
	7.11.1. Выплаты компенсационного характера за дополнительную работу по осуществлению функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в общеобразовательной организации из бюджета Республики Башкор...
	Bk = A + P x Yk, где:
	Bk – размер выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в общеобразовательной организации;
	A – постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в общеобразовательной организации;
	P – переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в общеобразовательной организации;
	Yk – количество обучающихся в классе.
	Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в общеобразовательной организации составляет 100 рублей в месяц, размер переменной части выплат за ...
	Выплаты из бюджета Республики Башкортостан за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в общеобразовательной организации не производятся в классах для обучающихся в очно-заоч...
	Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций Республики Башкортостан, реализующих образователь...
	7.12. Выплата надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливается в соответствии с законодательством.
	7.13. Компенсационные выплаты не образуют новую ставку заработной платы, оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
	7.14. Конкретные размеры выплат, указанных в пункте 7.2 настоящего Положения, устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа...
	7.15. Выплаты компенсационного характера рассчитываются пропорционально отработанному времени.
	7.16. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников и (или) в дополнительных соглашениях к ним.»;
	18) раздел 8 изложить в следующей редакции:
	8. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
	8.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с положением о материальном стимулировании работников учреждения;
	- по государственным автономным и бюджетным учреждениям – исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке этому учреждению из бюджета Республики Башкортостан, и средств от приносящей доход деятельности.
	Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Положения, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатыва...
	8.2 Решение об установлении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления принимается учреждениями самостоятельно в пределах средств фонда оплаты труда.
	8.3 Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
	а) выплаты по повышающему коэффициенту педагогическим работникам за наличие первой или высшей квалификационной категории или за стаж педагогической работы, выслугу лет;
	б) ежемесячная стимулирующая надбавка молодым специалистам, осуществляющим педагогическую деятельность;
	в) выплаты по повышающему коэффициенту за наличие ученой степени;
	г) выплаты по повышающему коэффициенту за наличие почетных званий и ведомственных наград;
	д) стимулирующая выплата за работу в сельской местности;
	ж) выплаты по повышающему коэффициенту работникам библиотек;
	и) выплаты по повышающему коэффициенту социальным педагогам и педагогам-психологам, работающими с детьми из социально-неблагополучных семей;
	к) ежемесячная надбавка работникам муниципальных образовательных организаций дошкольного образования;
	о) стимулирующие выплаты за интенсивность, результаты и качество профессиональной деятельности, премиальные выплаты по итогам работы;
	п) выплаты за ведение иной приносящей доход деятельности в соответствии с порядком, утвержденным Министерством просвещения Республики Башкортостан.
	Установление работникам выплат стимулирующего характера не является основанием для уменьшения размеров окладов (ставок заработной платы) и выплат компенсационного характера.
	При проведении индексации должностных окладов (ставок заработной платы) выплаты стимулирующего характера (ежемесячные надбавки), установленные работнику до индексации в процентном соотношении к должностному окладу (ставке заработной платы), не ...
	Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться на постоянной основе до прекращения трудового договора (постоянные выплаты) либо на определенный срок, не превышающий срока действия трудового договора (срочные выплаты), а также могут носи...
	Выплаты стимулирующего характера, установленные на постоянной основе или на определенный срок, рассчитываются пропорционально отработанному времени.
	Условия получения выплат стимулирующего характера, критерии и показатели эффективности деятельности, а также размеры и периодичность данных выплат конкретизируются в трудовых договорах работников и (или) в дополнительных соглашениях к ним.
	Выплаты стимулирующего характера работникам, занятым на условиях совместительства или на условиях неполного рабочего времени, производятся пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ. Таким категориям ра...
	8.4. Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации...
	Выплата за квалификационную категорию осуществляется с даты установления (присвоения) квалификационной категории на основании решения аттестационной комиссии (документа о присвоении квалификационной категории).
	Установление (изменение) размеров выплат за стаж непрерывной работы по профилю педагогической работы, выслугу лет при изменении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если докуме...
	8.5. Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам - молодым специалистам, работающим в государственных образовательных организациях, устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка в размере 3450 рублей пропорционально объему...
	Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда.
	Молодым специалистом признается лицо в возрасте до 35 лет включительно, окончившее профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию высшего образования (независимо от профиля обучения) по имеющим государственную аккр...
	К уважительным причинам пропуска срока трудоустройства для получения ежемесячной стимулирующей надбавки являются:
	- временная нетрудоспособность, подтвержденная документально;
	- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет;
	- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
	Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается при условии, если педагогический работник - молодой специалист оформляет трудовые отношения не позднее 60 дней со дня окончания временной нетрудоспособности, прохождения срочной службы по призы...
	Ежемесячная стимулирующая надбавка выплачивается педагогическим работникам - молодым специалистам, работающим в государственных учреждениях образования, подведомственных Министерству просвещения Республики Башкортостан, и муниципальных образова...
	Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам - молодым специалистам устанавливается с даты трудоустройства в течение первых пяти лет непрерывной работы на педагогической должности.
	Статус молодого специалиста, приступившего к работе до 1 января 2024 года, реализуется в течение пяти лет с момента начала реализации статуса молодого специалиста.
	Получение молодым специалистом квалификационной категории или установление повышающего коэффициента за стаж педагогической работы не является основанием для снятия ежемесячной стимулирующей надбавки.
	В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включаются следующие периоды (статус сохраняется, срок действия продлевается):
	-период военной службы по мобилизации или при заключении им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в вы...
	-период срочной военной службы или заменяющей ее альтернативной гражданской службы;
	-перерыв в работе продолжительностью не более трех месяцев после расторжения трудового договора в другой образовательной организации;
	-обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет;
	-отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
	8.6. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего образования и (или) профессиональных образовательных организациях, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию ...
	8.7. Работникам за наличие ученой степени устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладу (ставке заработной платы):
	8.7.1.Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,154 к оплате за фактическую нагрузку.
	8.7.2. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,077 к оплате за фактическую нагрузку.
	В случае, когда работники одновременно имеют право на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных подпунктами 8.7. настоящего Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максим...
	8.8. Работникам, занимающим штатные должности, ученая степень по которым предусмотрена тарифно-квалификационными требованиями, за исключением должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе профессорско-преподавательского сост...
	- доктора наук - в размере 7000 рублей;
	- кандидата наук - в размере 3000 рублей.
	8.9. Повышающие коэффициенты работникам, имеющим государственные награды (почетные звания) и ведомственные награды, устанавливаются в следующих размерах:
	- педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель», - в размере 0,154 к оплате за фактическую нагрузку.
	- руководящим работникам и специалистам образовательных организаций, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», - в размере 0,077 к оплате за фактическую нагрузку.
	- руководящим работникам и специалистам образовательных организаций, имеющим государственные награды (почетные звания), установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии ...
	- руководящим работникам и специалистам образовательных организаций, имеющим ведомственные награды, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Почетный", "Отличник", при условии их соответствия профил...
	- работникам учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности (ДЮСШ, ДЮКФП, ДЮСТШ, СДЮШОР), учителям, преподавателям физической культуры, имеющим звания "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта меж...
	В случае, когда работники одновременно имеют право на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктом 8.9 настоящего Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимально...
	8.10. Стимулирующие выплаты за работу в сельской местности устанавливается специалистам и руководящим работникам, работающим в государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, в соотве...
	8.11. Работникам общеобразовательных школ-интернатов устанавливается повышающий коэффициент в размере 0,116 к оплате за фактическую нагрузку.
	8.13. Повышающий коэффициент работникам библиотек за выслугу лет в соответствии со стажем работы по специальности устанавливается в следующих размерах:
	от 5 до 10 лет - 0,154;
	от 10 до 15 лет - 0,193;
	от 15 до 20 лет - 0,27;
	20 лет и выше - 0,308.
	8.16. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается социальным педагогам и педагогам-психологам, работающим с детьми из социально неблагополучных семей, в размере 0,116 к минимальной ставке заработной платы, окладу.
	8.17. Выплата ежемесячной надбавки воспитателям, старшим воспитателям, иным педагогическим работникам, младшим воспитателям, помощникам воспитателей, работающим с детьми дошкольного возраста, состоящим в штате образовательных организаций по осн...
	5000 рублей – воспитателям (старшим воспитателям) и иным педагогическим работникам;
	1000 рублей - младшим воспитателям, помощникам воспитателей;
	1000 рублей - заведующим одно- и двухгрупповыми дошкольными образовательными организациями.
	Ежемесячная надбавка работникам государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, выплачивается в:
	- общеобразовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;
	Выплата надбавки заведующим одногрупповыми и двухгрупповыми дошкольными образовательными организациями, не ведущим воспитательскую работу с детьми, не производится.
	При работе менее или более чем на ставку заработной платы, а также при работе по внутреннему и внешнему совместительству надбавка выплачивается за фактическую нагрузку.
	При замещении временно отсутствующего работника надбавка выплачивается замещающему работнику за фактически отработанное время.
	Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда. (1)
	8.18. Повышающий коэффициент в размере 0,116 к оплате за фактическую нагрузку устанавливается:
	8.19. Стимулирующие выплаты за интенсивность, результаты и качество профессиональной деятельности устанавливаются при достижении работниками показателей эффективности профессиональной деятельности.
	К данным видам выплат относятся:
	- стимулирующие выплаты за результативность и качество профессиональной деятельности работников;
	- персональный повышающий коэффициент; (1)
	- премиальные выплаты по итогам работы.
	Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат за интенсивность, результаты и качество профессиональной деятельности для всех категорий работников определяются учреждением и устанавливаются с учетом разрабатываемых в учреждении по...
	Период, за который устанавливается стимулирующая выплата (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год или иной период), конкретизируется в положении учреждения о материальном стимулировании работников.
	8.20. Перечень примерных критериев оценки эффективности деятельности работников организаций, подведомственных Министерству просвещения Республики Башкортостан, для установления стимулирующих выплат за интенсивность, результаты и качество профессионал...
	19) пункт 8.21 изложить в следующей редакции:
	«п.8.21. Руководителю учреждения и работникам (при наличии экономии фонда оплаты труда) может быть:
	-установлена единовременная выплата в связи с заключением контракта на прохождение военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации для участия в специальной военной операции в размере 50000 рублей;
	-установлена единовременная выплата по итогам года;
	выплачено единовременное поощрение:
	-при награждении знаками особого отличия - медалью "Золотая Звезда" и золотой медалью "Герой Труда Российской Федерации" - в размере 100000 рублей;
	-при награждении орденами Российской Федерации, медалями Российской Федерации, за исключением юбилейных медалей Российской Федерации, и знаком отличия ордена Святого Георгия - Георгиевским Крестом - в размере 50000 рублей;
	-при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации - в размере 30000 рублей;
	-при поощрении Президентом Российской Федерации - в размере 20000 рублей;
	-при поощрении Правительством Российской Федерации - в размере 10000 рублей;
	-при награждении орденами и медалями Республики Башкортостан - в размере 30000 рублей;
	-при награждении Почетной грамотой Республики Башкортостан и присвоении почетных званий Республики Башкортостан - в размере 20000 рублей;
	-при поощрении Главой Республики Башкортостан - в размере 10000 рублей;
	- при поощрении Государственным Собранием - Курултаем Республики Башкортостан - в размере 10000 рублей;
	-при поощрении Правительством Республики Башкортостан - в размере 10000 рублей;
	-при поощрении Министерством просвещения Республики Башкортостан - в размере 2000 рублей;
	оказана материальная помощь:
	(Приложение №2.2 к коллективному договору)
	Работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда, при предъявлении ими подтверждающих документов, может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:
	-в связи с юбилейными датами при достижении возраста 55 лет (женщины), 60, 65 лет – не более 5000 рублей;
	-в связи с бракосочетанием работника – по заявлению работника и на основании копии свидетельства о браке – не более 5000 рублей;
	-в связи с рождением ребенка – не более 5000 рублей;
	-в связи со смертью супруга (супруги), родителей, детей работника учреждения – не более 5000 рублей;
	-в связи с продолжительностью периода временной нетрудоспособности свыше одного месяца подряд, а также сложным материальным положением, - не более 5000 рублей;
	-в связи со смертью работника учреждения по заявлению одному из близких родственников (супругу (супруге), родителям, детям, брату, сестре) или иному лицу, оплачивающему похороны, - не более 7000 рублей.
	В случае если оба супруга (родителя) являются работниками учреждения материальная помощь в связи с бракосочетанием и рождением ребенка выплачивается только одному работнику.
	Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
	Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения (исполняющему обязанности руководителя учреждения) принимает начальник МКУ Управление образования на основании письменного заявления руководителя учреждения не чаще одного раза в к...
	Решение об установлении единовременных выплат, единовременных поощрений руководителю учреждения принимает начальник МКУ Управление образования.
	ПЕРЕЧЕНЬ
	оснований (критериев) для установления иных стимулирующих выплат и премирования работникам учреждения:

